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 Le Sentier, le 19 mars 2025 
 mars 
 
 
 
 
 La Municipalité du Chenit 
 à son Conseil Communal 
 

 

 

 

 

PREAVIS N°04/2025 

 

Rapport de gestion de la Municipalité et comptes 2024 

 
 
Madame la Présidente, 

Mesdames et Messieurs les Conseillères et Conseillers, 
 
Conformément aux dispositions de la Loi sur les Communes du 28 février 1956 (état au 1er juillet 
2013), la Municipalité a l'honneur de vous présenter son rapport de gestion pour l'année 2024 et 
de soumettre à votre approbation les comptes communaux arrêtés au 31 décembre 2024. 

 

MUNICIPALITÉ 
DU CHENIT 

 
CANTON DE VAUD 

 
Hôtel de Ville ● Grand-Rue 31 

Case postale 128 ● 1347 Le Sentier 
021 845 17 21 ● municipalite@chenit.ch 

MUNICIPALITÉ
DU CHENIT

PREAVIS N°07/2026

CANTON DE VAUD

Le Sentier, le 15 avril 2026

La Municipalité du Chenit 
à son Conseil Communal

Rapport de gestion de la Municipalité et comptes 2025

Hôtel de ville Grand-Rue 31
Case postale 128 - 1347 le Sentier

021 845 17 21 - municipalite@chenit.ch

Madame la Présidente, 
Mesdames et Messieurs les Conseillères et Conseillers,

Conformément aux dispositions de la Loi sur les Communes du 28 février 1956 (état au  
1er juillet 2013), la Municipalité a l’honneur de vous présenter son rapport de gestion pour l’année 
2025 et de soumettre à votre approbation les comptes communaux arrêtés au 31 décembre 2025.
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CONSEIL COMMUNAL

ALEMAO GOMES Antonia
ANDRE David
AUDEMARS Calina
BENMENNI Bounouar
BLONDEL Nathalie
BODENMANN Jean-Yves
BOSSERT Rémy
BRIAND John
BURRI Bryan
CADAU Ana
CAPT Pierre-Olivier
CARMINATI Fabio
CONZA Pascal
DESCUVES Anne
DENNLER Fritz
ETIENNE Nicolas
FERRARI Marc
FLADE Ansgara
GERY Olivier
GOLAY Alexandre
GOLAY Damien
GUIGNARD Nicolas
GUYON Frédéric
HEIZMANN Christian
HONSBERGER Fabien
JANEIRO Alexandre
KÄMPF Daniel 
KELLER Jan Matti
KEUSEN Reynold
KUNZ Béatrice

Mesdames et Messieurs

Liste alphabétique des membres du Conseil communal en fonction au 31 décembre 2025.

LAVANCHY Raymond
LECOULTRE Jean-Luc
LIENGME Solène
MAILLEFER Cyril
MANGIN Rahma
MATTHEY Julien
MEYLAN Fabia Christina
NAPPEZ Frédéric
PIAZZINI Fabrice
PIGUET Christophe
PITTET Jan
PITTET-AMSTUTZ Christelle
REYMOND Claude
REYMOND Françoise
REYMOND Paulette
REYMOND Stéphane
RITHNER Damien
ROCHAT Danick
ROCHAT Céline
ROCHAT Eric
ROUILLER Thierry
RUSOVSKY Désiré
SAVOY Lionel
SIRNA Marylaure
TEWELDE Ermias
VANEY Christophe
VAUCHER Didier
VILLARD François
VULLIOUD Joëlle
WENGER Mathieu
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LISTE DES PRÉSIDENTS DU CONSEIL COMMUNAL DE 1886 À 2025

2024/2026 Joëlle VULLIOUD
2023/2024	 Jan-Matti KELLER
2022/2023	 Jan-Matti KELLER
2021/2022	 Arjen MEIJER
2020/2021	 Raffaela CANTONE MEYLAN
2019/2020	 Michel VULLIOUD
2018/2019 	Fabrice AUBERT
2017/2018 	Fabrice AUBERT
2016/2017 	Michel VULLIOUD
2015/2016 	Carole DUBOIS
2014/2015 	Marianne OBERSON
2013/2014 	Marianne OBERSON
2012/2013 	Claire-Lise PIGUET
2011/2012 	Claire-Lise PIGUET
2010/2011 	David PIGUET
2009/2010 	Micheline RIEBEN
2008/2009 	Micheline RIEBEN
2007/2008 	Jacqueline MOUQUIN
2006/2007** Jacqueline MOUQUIN
2006	 Bernard THALMANN
2005	 Micheline GUIGNARD
2004*	 Jacqueline MOUQUIN
2004*	 Christian VULLIOUD
2003	 Claire-Lise PIGUET
2002	 Claire-Lise PIGUET
2001	 Gilbert GANIVET
2000	 Pierre DUBOIS
1999	 Jean-Luc LECOULTRE
1998	 Jean-Luc LECOULTRE
1997	 Jeannine RAINAUD
1996	 Jeannine RAINAUD
1995	 Christine CRETIN-MEYLAN
1994	 Christine CRETIN-MEYLAN
1993 	 Paul ROCHAT
1992	 Paul ROCHAT
1991	 Bernard THALMANN
1990	 Bernard THALMANN

1989	 Jacques MEYLAN
1988	 Jacques MEYLAN
1987	 Fritz DENNLER
1986	 Fritz DENNLER
1985	 Robert-Alexandre ROCHAT
1984	 Robert-Alexandre ROCHAT
1983	 Marius MEYLAN-PIGUET
1982	 Marius MEYLAN-PIGUET
1981	 Rodolphe NEUENSCHWANDER
1980	 Rodolphe NEUENSCHWANDER
1979	 Daniel AUBERT
1978	 Daniel AUBERT
1977	 Paul-Louis MEYLAN
1976	 Paul-Louis MEYLAN
1975	 Charles-Emile DEPRAZ
1974	 Charles-Emile DEPRAZ
1973	 Claudine PIGUET-GROSS
1972	 Claudine PIGUET-GROSS
1971	 Marguerite MEYLAN-CASTELLA
1970	 Marguerite MEYLAN-CASTELLA
1969	 Jean-Bernard CHAPPUIS
1968	 Jean-Bernard CHAPPUIS
1967	 Raoul MONNIER
1966	 Raoul MONNIER
1965	 Robert PIGUET
1964	 Robert PIGUET
1963	 Louis LECOULTRE-ROY
1962	 Louis LECOULTRE-ROY
1961	 Louis-Elisée PIGUET
1960	 Louis-Elisée PIGUET
1959	 Marius MEYLAN-PIGUET
1958	 Marius MEYLAN-PIGUET
1957	 Henri-Daniel PIGUET
1956	 Henri-Daniel PIGUET
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1955	 Charles MEYLAN
1954	 Henri-Daniel PIGUET
1953	 Paul MEYLAN-PIGUET
1952	 Paul MEYLAN-PIGUET
1951	 Paul LUGRIN
1950	 Paul LUGRIN
1949	 Gabriel DEPRAZ
1948	 Gabriel DEPRAZ
1947	 Jules ROCHAT
1946	 Jules ROCHAT
1945	 Marius PIGUET
1944	 Marius PIGUET
1943	 Marius GOLAY
1942	 Marius GOLAY
1941	 Marius GOLAY
1940 	 François MASSY
1939	 Georges GALLAY
1938	 Georges GALLAY
1937 	 Louis-Elisée PIGUET
1936	 Louis-Elisée PIGUET
1935	 Marius MEYLAN
1934	 Marius MEYLAN
1933	 Marcel-Ami AUBERT
1932	 Marcel-Ami AUBERT 
1931	 Wilhelm DEPRAZ
1930	 Wilhelm DEPRAZ
1929	 Charles CLERC
1928 	 Charles CLERC
1927	 Albert BAUD
1926 	 Albert BAUD
1923	 Robert HEMBY
1922 	 Auguste LECOULTRE
1919	 François GOLAY
1918	 François GOLAY
1912 	 Henri-Louis PIGUET

* Election de M. Christian VULLIOUD à la Municipalité en juin 2004. 
** Changement de période d’élection du bureau de décembre à juin, soit à cheval sur deux années.

1911	 Major GUIGNARD
1900	 Willy CAPT
1888 	 Hector CAPT
1887	 Maurice AUDEMARS
1886 	 Maurice AUDEMARS
1882	 John César PIGUET
1881	 Jules-Oscar NICOLE
1880	 Jules-Oscar NICOLE
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BUREAU DU CONSEIL COMMUNAL – LEGISLATURE 2021-2026

Mme Joëlle VULLIOUD (F3)
Mme Anne DECUVES (R-V)
M. Fabien HONSBERGER (UDI)
Mme Marylaure SIRNA (UDI)  
M. Fritz DENNLER (R-V)
M. Thierry ROUILLER (UDI)
M. Olivier GERY (R-V)
Mme Françoise MESSER (hors conseil)

Présidente : 
Première Vice-présidente :
Deuxième Vice-président :
Scrutateurs :

Scrutateurs suppléants

Secrétaire du Conseil communal

Postulat en suspens

Motion en suspens

Interpellation en suspens

Aucune

Aucune

« Implantation d’une usine de biométhanisation des déchets secs et humides »
•	 Auteurs : 
•	 Date dépôt :

MM. Claude REYMOND et Pascal CONZA
29 septembre 2025
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MUNICIPALITÉ
Répartition des dicastères – Législature 2021-2026

M. Olivier BAUDAT, Syndic
Suppléant :
Mme Carole DUBOIS

Mme Carole DUBOIS, vice-syndique
Suppléant : 
M. Olivier BAUDAT

M. Bertrand MEYLAN
Suppléante :
Mme Isabelle PIGUET

Mme Isabelle PIGUET
Suppléant :
M. Michel VULLIOUD

Mme Raffaela CANTONE MEYLAN
Suppléant :
M. Bertrand MEYLAN

M. Michel VULLIOUD
Suppléant : 
M. Jean-Fred CAPT

M. Jean-Fred CAPT
Suppléante :
Mme Raffaela CANTONE MEYLAN

-	 Administration générale
-	 Développement
-	 Energies
-	 Police
-	 Ressources humaines
-	 Mobilité
-	 Traitement des déchets
-	 Informatique et cybersécurité

-	 Aménagement du territoire
-	 Police des constructions 
-	 Feu
-	 Santé

-	 Finances
-	 Economie 
-	 Sport
-	 Tourisme

-	 Bâtiments communaux
-	 Cimetières
-	 Pompes funèbres
-	 Protection civile

-	 Affaires sociales
-	 Culture
-	 Instruction publique
-	 Cultes

-	 Routes et travaux
-	 Garage communal
-	 Déblai des neiges

-	 Forêts
-	 Alpages
-	 Eau
-	 Epuration

Titulaires Dicasteres
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LISTE DES MUNICIPAUX DE 1922 À 2025
Nom Parti Législature(s)
AUBERT André
AUBERT Daniel
AUBERT Léon

AUBERT Marcel
AUDEMARS Henri
AUDEMARS Paul
BAUDAT Olivier
BEETSCHEN Michel
BENOIT Pierre
CANTONE MEYLAN Raffaela
CAPT Daniel
CAPT Ernest
CAPT Jean-Fred
CHAPPUIS Jean-Bernard
DEMIERRE Jean-Louis
DENNLER Fritz
DEPRAZ Albert
DEPRAZ Charles-Emile
DUBOIS Carole
FREIHOLZ Nathalie
GOLAY Henri
GOLAY Marius
GOLAY Roger
GROSSEN Jean-Claude
GUIGNARD Marc

GUIGNARD Paul
LECOULTRE Henri

LECOULTRE Jean-Luc
LECOULTRE Maurice
LECOULTRE Samuel
MEYLAN André
MEYLAN Anne
MEYLAN Bertrand
MEYLAN Edouard
MEYLAN Georges-Henri

1966/69 – 1970/73 – 1974/77
1982/85 – 1986/89
1922/25 – 1926/29 – 1930/33 – 1934/37 – 
1938/41 – 1942/45 – 1946/49

1922/25 – 1926/29 – 1930-33
1930/33
1922/25 – 1926/29

2009/11 – 2011/16 – 2016/21 – 2021/
2016/21
1950/53 – 1954/57 – 1958/61 – 1962/65
2021/
1970/73 – 1974/77
1922/25 – 1926/29
2023/
1970/73 – 1974/77
2006/09
1994/97 – 1998/01
2006/11
1978/81 – 1982/85
2016/21 – 2021/
2002/06 – 2006/07
1922/25 – 1926/29 – 1930/33
1950/53 – 1954/57 – 1958/61 – 1962/65
1970/73 – 1974/77
1990/93 – 1994/97
1930/33 – 1934/37 – 1938/41 – 1942/45 – 
1946/49 – 1950/53 – 1954/57 – 1958/61 –
1962/65
1942/45
1950/53 – 1954/57 – 1958/61 – 1962/65 – 
1966/69

1992/93
1962/65 – 1966/69
1950/53 – 1954/57 – 1958/61
1934/37 – 1938/41
1990/91
2011/16 – 2016/21 – 2021/
1922/25 – 1926/29
1978/81

SOC
SOC

SOC
SOC
SOC

SOC
UDI

UDI
UDI
SOC
SOC
SOC
SOC
UDI
SOC

UDI

SOC
UDI
UDI
SOC

SOC
UDI
UDI

UDI

SOC
SOC

* en gras, Syndic de la Commune
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LISTE DES MUNICIPAUX DE 1922 À 2025 (SUITE)
Nom Parti Législature(s)

MEYLAN Gérard

MEYLAN Louis-William

MEYLAN Muriel

MEYLAN Willy

MEYLAN Paul-Louis

MORAND Félix

MORAND Stives

PIGUET Claudine

PIGUET David

PIGUET Emile-Gustave

PIGUET Georges

PIGUET Isabelle

PITTET Jean-François

RACHET Jean-Pierre

RAINAUD Jeannine

REYMOND Alain

REYMOND André

REYMOND Charles

REYMOND Hector

REYMOND Jean

REYMOND John

REYMONDIN Laurent

RITTENER Bertrand

ROCHAT Charles

ROCHAT Jean

THALMANN Janine

TURBAN Jean

VALLON Robert

VULLIOUD Christian

VULLIOUD Michel

WEIBEL René

1986/89 – 1990/93

1982/85 – 1986/89 – 1990/93 – 1994/97 –
1998/01 – 2002/06

1998/01 – 2002/06

2008/09

1978/81

1978/81 – 1982/85 – 1986/89

2009/11 – 2011/16 – 2016/21 – 2021/22

1978/81 – 1982/85 – 1986/89 – 1990/93

2011/16 – 2016/21

1934/37 – 1938/41 – 1942/45 – 1946/49

1982/85 – 1986/89 – 1990/93 – 1994/97

2021/

1994/97

1974/77

1998/01 – 2002/04 – 2004/06 – 2006/11 – 2011/16

1994/97 – 1998/01 – 2002/06 – 2006/11

1986/89 – 1990/93 – 1998/01

1934/37 – 1938/41 – 1942/45 – 1946/49

1930/33 – 1934/37 – 1938/41 – 1946/49

1946/49 – 1950/53 – 1954/57 – 1958/61

1922/25 – 1926/29

2002/06 – 2006/11 – 2011/16 – 2016/21

1966/69 – 1970/73 – 1974/77 – 1978/81 – 
1982/85

1930/33 –1934/37 – 1938/41 – 1942/45 – 
1946/49

1962/65 – 1966/69 – 1970/73

1994/97 – 1998/01 – 2002/04

1966/69 – 1970/73 – 1974/77

1950/53 – 1954/57 – 1958/61 – 1962/65 – 

1966/69

2004/06 – 2006/11 – 2011/16

2021/

1978/81

F3

SOC

UDI

UDI

UDI

UDI

UDI

UDI

UDI

UDI

UDI

UDI

UDI

UDI

UDI

UDI

SOC

SOC

SOC

UDI

SOC

SOC

F3

SOC

* en gras, Syndic de la Commune

SOC
SOC
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Administration generale - Developpement - Energies - Police - 
Ressources humaines - Informatique - Mobilite - Gestion des dechets

L’année 2025 a été marquée par le travail que 
représente la mise en place de la fusion des 
trois communes de La Vallée. Les groupes de 
travail – au nombre de douze – le comité de 
pilotage ainsi que les trois Municipalités se 
sont rencontrés à de nombreuses reprises afin 
de mener à bien cette réunification. 
À côté de cela, la vie communale du Chenit 
a continué et de nombreux développements 
dans les domaines administratifs, techniques, 
énergétiques et financiers ont été menés. 
Un point d’attention a été mis sur la 
communication et l’amélioration de la 
circulation des informations que ce soit à 
l’interne ou pour la population, par les réseaux 
sociaux ou le site internet communal.
Les échanges restent réguliers avec les 
principaux acteurs économiques de La Vallée 
afin d’anticiper les évolutions des marchés de 
nos industries et artisans. 
Par rapport aux nombreux projets en cours de 
développement ou à venir, votre Municipalité 
porte une attention particulière à ses finances et 
à ses investissements. Mais le tissu économique 
de notre région ne s’arrêtant pas aux seules 
industries, elle porte également un regard 
attentif au maintien et au développement des 
commerces locaux.

Message du Syndic

M. Olivier BAUDAT

L’intégration systématique des critères 
environnementaux et énergétiques dans tous 
les projets est devenue la règle. Différentes 
structures dans le domaine telles que :
•	 PTIC (plan territorial intégré de 

coopération) est une collaboration franco-
suisse qui concerne le Doubs et le Jura, 
et qui vise la mise en place de transports 
publics et de collaborations touristiques ;

•	 PDMD (plan de développement des 
mobilités douces) à l’échelle de la Vallée ;

•	 PET (planification énergétique territoriale)
ont été mises en place à cet effet. De plus, la 
Municipalité est très satisfaite d’avoir pu 
lancer le Fonds Communal pour l’Énergie et la 
Durabilité et encourage la population à profiter 
des subsides proposés.
Afin de mener à bien nos missions, nous devons 
continuer de pouvoir compter sur la confiance 
de notre Conseil communal et des différentes 
commissions permanentes. Ce contexte nous 
permet d’avancer dans un excellent esprit de 
cohésion et de collaboration.
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MISSIONS PRINCIPALES

Administration générale

Développement et énergies

Police

Ressources humaines

Effectif en personnel

Mobilité

Gestion des déchets

Représentations principales

•	 Secrétariat municipal
•	 Guichet général
•	 Contrôle des Habitants
•	 Correspondance 
•	 Informatique et cybersécurité

•	 Rayonnement communal
•	 Cité de l’énergie 

•	 Gestion des parkings
•	 Signalétique verticale et horizontale
•	 Commerces
•	 Etablissements publics
•	 Demandes POCAMA
•	 Procédé de réclame
•	 Liens avec la Gendarmerie

•	 Organisation des services
•	 Gestion du personnel
•	 Salaires
•	 Entretiens de collaboration
•	 Apprentis
•	 Formation continue
•	 Jubilaires & retraités

•	 Transports publics
•	 Etude mobilité douce
•	 Plan de mobilité
•	 Relations transfrontalières
•	 GT-SNR

•	 Déchetterie intercommunale
•	 Eco-points
•	 Filières d’élimination

•	 ADAEV – Bureau
•	 AJOVAL – Conseil intercommunal
•	 ARAS JUNOVA – Conseil intercommunal
•	 BRASSUS BOIS SA – CA, Présidence
•	 CIP (Caisse Intercommunale de pension) – 

Délégué de l’employeur
•	 CSVJ (Centre Sportif de La Vallée de Joux 

SA) – CA
•	 EOLJOUX SA – CA
•	 SEVJ SA – CA
•	 SOGEBOIS SA – CA, Présidence
•	 GRIM – Présidence
•	 Commission de police
•	 Fondation de l’Hôpital
•	 GT Sécurité routière, Présidence
•	 UCV (Union des communes vaudoises) – 

Assemblée
•	 Association des Syndics du Nord vaudois-

Comité

EPT Employé es Apprenti es
Administration générale 2.7 3.0 0.0
Police 1.0 1.0 0.0
Ressources humaines 1.0 1.0 1.0
Gestion des déchets 1.0 1.0 0.0
Contrôle des habitants 1.3 2.0 0.0
TOTAL 7.0 8.0 1.0
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SECRÉTARIAT MUNICIPAL RESSOURCES HUMAINES

Départs à la retraite

Départs

Création de postes

remplacements

remplacements

Le Secrétariat municipal a connu une année 
2025 à nouveau chargée de par le rôle 
central qu’il joue au sein de l’administration 
communale. Cela est d’autant plus important 
vu la réorganisation qui est en cours en vue 
de la mise en place de la nouvelle Commune 
de La Vallée de Joux. Dans cette transition, la 
communication reste centrale, tout d’abord en 
interne, mais également vis-à-vis de l’externe, 
la population mérite de pouvoir obtenir les 
réponses demandées le plus vite possible. 
L’informatisation globale continue avec 
l’enjeux de ne mettre en place que des outils 
et éléments pouvant être repris tels quels 
dès le 1er janvier 2027. Le nouveau portail de 
demande de subvention qui accueille déjà 
le sport ainsi que le fonds pour les énergies 
renouvelables et le développement durable, 
ainsi qu’à terme la culture, en est un bon 
exemple : il a en effet déjà le nom de Vallée 
de Joux. 

La communication s’est encore intensifiée 
afin de relayer également toute information 
pouvant intéresser les citoyens. De plus, la 
communication de la fusion a été établie et 
coordonnée par le secrétariat municipal afin 
de rendre compte de l’avancée des travaux, 
aussi bien à l’externe qu’à l’interne, l’enjeu 
des ressources humaines étant hautement 
stratégique et sensible. Cette communication 
doit également être juste, raison pour laquelle 
deux relecteurs de tous les textes à destination 
du Conseil communal ont été engagés 
à l’heure. Mme Claire-Lise BUCHER et  
M. Blaise ZALI découvrent donc peu avant 
l’organe délibérant les préavis et autres 
rapports rédigés par la Municipalité. 

Au niveau des votations et élections, il a 
tout d’abord fallu appliquer les nouvelles 
directives fédérales pour la validation des 
initiatives fédérales et cantonales. Ensuite, 
à l’aube des élections des exécutifs des 
Fractions de Communes, cette désormais 
exception cantonale à La Vallée de Joux a dû 
être appréhendée. L’informatique n’aime en 
effet pas les exceptions et le Canton de Vaud 
oublie souvent que ces entités politiques 
existent. Un gros travail, qui plus est avec 
l’obligation de l’utilisation du bulletin unique 
pour les élections, a été effectué avec le Bureau 
électoral. Un grand merci à la Présidente du 
Conseil communal pour ce travail efficace et 
primordial.

L’effectif du personnel se monte à 50.1 ETP pour 
56 personnes. Sont compris dans ce chiffre, 
trois auxiliaires payés à l’heure, dont deux 
pour l’entretien des bâtiments scolaires et un 
organiste. L’organigramme détaillé ci-dessous 
vous donne la répartition des employés selon 
les services.

•	 -

•	 Le poste de M. Nicolas BIANCHI a été 
repris par M. Cyril TURRIAN en qualité de 
Mécanicien ;

•	 Mme Isabelle MARTINS a terminé son 
CDD à la Bourse au 31.12.2025.

•	 M. Nicolas GUIGNARD a été engagé 
au poste de Gestionnaire du fonds pour 
l’énergie et la durabilité en CDD à 50% ; 
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CONTROLE DES HABITANTS

Apprentis / entrées

Jubilaires

Les collaborateurs suivants ont fêté un jubilé 
au cours de l’année 2025 :

•	 M. Ryan GAULJAUX a débuté son 
apprentissage de forestier-bûcheron CFC 
en août 2025.

•	 M. Alexandre CAPT a terminé son 
apprentissage d’employé de commerce en 
août 2025.

•	 5 ans de service : Mme Angelica 
LANTHEMANN, Service Bâtiments -  
M. Nicolas PENEL, Service Bâtiments ;

•	 10 ans de service : M. Grégory GOLAY, 
Service forestier – M. Yann AUBERT, 
Service des travaux – M. Ludovic 
RAINAUD, Service des travaux ;

•	 15 ans de service : M. Olivier 
LANTHEMANN, Service Bâtiments ;

•	 20 ans de service : M. Dine ZENUNI, 
Service des travaux ;

La Municipalité salue la fidélité de ces 
employés et leur adresse ses sincères 
remerciements pour tout le travail qu’ils 
accomplissent au quotidien, pour la 
Commune du Chenit.

Dotation en personnel 1.3 EPT

Le 31 décembre 2025, la Commune du Chenit 
comptait 4’795 habitants. La population a 
augmenté de 32 personnes. 

Source : Contrôle des habitants

A noter que les statistiques cantonales1 
divergent des chiffres communaux pour des 
questions de délais d’harmonisation. À  fin 
2025, le sous-arrondissement de La Vallée 
comptait 7’365 habitants (contre 7’243 en 2024).  
Les recettes du contrôle des habitants de la 
Commune du Chenit s’élèvent à CHF 58’766.00 
comprenant les documents d’identité, les frais 
d’inscription pour les ressortissants suisses 
et étrangers, les attestations d’établissement 
et les demandes de renseignements.  
Depuis le 1er juin 2024, nous avons 
repris le contrôle des habitants de toute  
La Vallée de Joux. Les recettes s’élèvent à 
CHF 74’814.00. 

Depuis le 1er janvier 2022, nous ne gérons plus 
les travailleurs frontaliers, mais ce nombre a 
diminué de 195 unités (3’805 personnes au 31 
décembre 2025). 

1	  L’ensemble des données et les explications 
sont disponibles sous https://www.vd.ch/etat-droit-
finances/statistique/statistiques-par-domaine/01-
population/etat-et-structure-de-la-population 

Graphique 1 - Population
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Documents d’identité Vente des cartes journalières CFF

Bureau des étrangers 

Cartothèque des chiens 

Graphique 2 – Cartes d’identité

Graphique 3 – Nombre de chiens

Source : Contrôle des habitants

Source : Contrôle des habitants

193 cartes d’identité ont été délivrées pour une 
recette communale de CHF 5’257.40 et  nous 
avons restitué à l’Etat la part cantonale et 
fédérale pour un montant de CHF 6’747.60. 

La formule des billets dégriffés CFF a été 
mise en place en janvier 2024 et continue à 
bien fonctionner. Les ventes sont meilleures 
qu’escomptées malgré des tarifs globalement 
plus élevés. Le fait de pouvoir faire valoir un 
abonnement demi-tarif n’y est pas étranger. 
Nous avons vendu 615 cartes pour une 
recette de CHF 27’000.90 et un revenu pour la 
commune de CHF 1’523.20.

Pour l’année 2025, nous avons délivré pour le 
bureau des étrangers 449 permis comprenant les 
autorisations de séjour, d’établissement et les 
renouvellements, pour une recette communale 
de CHF 6’748.70 et nous avons restitué à l’Etat 
la part cantonale et fédérale pour un montant 
de CHF  21’814.30

427 chiens étaient recensés au 31 décembre 2025.

ÉNERGIE
L’obtention du label Cité de l’énergie en 
2024 a été célébrée le 27 septembre 2025. Ce 
fut l’occasion du lancement des subventions 
proposées à la population en matière 
d’énergies renouvelables, de mobilité et 
de développement durable. Ce service, 
disponible depuis le nouveau guichet 
virtuel communal, a permis d’accorder 25 
subventions sur les trois derniers mois de 
l’année, sans compter l’augmentation de l’aide 
de la Fondation IDEA pour les déplacements 
des jeunes combiers étudiant en plaine, 
passée de CHF 400.00 à CHF 550.00 par an. 
Le label Cité de l’énergie a été complété par un 
nouveau chapitre consacré à l’adaptation au 
changement climatique.

La PET (planification énergétique territoriale) 
est désormais terminée. Elle présente 
notamment le potentiel des différentes formes 
d’énergie dans notre région et fixe différents 
objectifs. Afin de suivre l’évolution de la 
consommation d’énergie dans notre commune, 
différents outils de monitoring ont été mis en 
place.

Faisant suite au postulat de MM. Claude 
REYMOND et Pascal CONZA déposé le 29 
septembre 2025, une étude a été lancée sur la 
viabilité d’une installation de biométhanisation 
à La Vallée de Joux.
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PARKINGS 

MOBILITÉ

GESTION DES DÉCHETS
La gestion tarifée des parkings depuis  
le 1er avril 2024 fonctionne bien et a permis de 
redonner des places au centre du Sentier pour 
l’accès aux commerces avec clairement la lutte 
contre les voitures tampons remportée. Des 
autorisations mensuelles ont néanmoins été 
mises en place pour les parcelles adjacentes, 
principalement dans l’hyper-centre, ce sur des 
critères d’éligibilité forts. Chaque propriétaire 
foncier est en effet responsable d’assumer 
sa génération de nuisances induites par le 
transport individuel motorisé. Le tarif dissuasif 
de CHF 100.00 doit également encourager ces 
personnes à faire du report modal (venir en 
transports publics ou à pied/vélo). 

Au niveau de la déchetterie intercommunale, 
une analyse du fonctionnement est en cours. 
Cette étude est globale et concerne également 
le concept de ramassage des déchets en porte-
à-porte et aux écopoints. 

Dans le cadre de la fusion, les pratiques de 
collecte et de récupération des déchets à 
l’échelle de la future commune devront être 
harmonisées.

Notre Commune utilise le centre de Valorsa 
SA à Penthaz notamment pour les filières 
de gestion des ordures ménagères et des 
encombrants, des déchets électriques et des 
déchets spéciaux des ménages. Les statistiques 
annuelles des livraisons sont détaillées dans le 
tableau ci-après.

La Municipalité a mis en place son plan de 
mobilité d’administration qui a pour but 
d’inciter les collaborateurs à faire du report 
modal en privilégiant les déplacements à 
pied, à vélo ou encore en transports publics. 
Avec une démarche novatrice qui incite les 
employés, ce sont 2’454.4 km qui ont été 
parcourus autrement qu’en voiture.

Les trois communes de la Vallée de Joux 
continuent de collaborer à travers le groupe 
de travail Sécurité et nuisances routières (GT-
SNR). Ce dernier, composé de représentants des 
trois législatifs, des trois exécutifs ainsi que de 
spécialistes du domaine, dont la Gendarmerie, 
ne s’est réuni qu’à trois reprises en 2025 (six fois 
en 2024) compte-tenu du fait que bon nombre 
de projets et de procédures sont dépendants 
d’autres entités. Il n’en demeure pas moins que 
« le train est en marche » et que la mobilité est 
une composante forte de quasi tous les projets. 
L’étude globale sur les chemins piétonniers, 
les itinéraires cyclables ainsi que la modération 
de trafic est à bout touchant et sera présentée 
à tous les échelons politiques ainsi qu’à la 
population en 2026.

Au niveau des transports publics, le lobbying 
général continue à porté ses fruits avec la mise 
en place de la ligne de trains nocturnes, initiée 
par les jeunes de La Scène, les vendredis, 
samedis et veilles de jours fériés. Cela est 
d’autant plus important que cette mise en place 
a coïncidé avec la reprise du trafic ferroviaire à  
La Vallée de Joux le 14 décembre 2025. 
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Tableau 1 – Statistique annuelle des livraisons chez Valorsa en 2025

Source : Valorsa SA

Types de déchets Tonnage facturés par 
Valorsa

Destination Valorisation

Ordures ménagères 565.51 TRIDEL Chaleur/électricité

Déchets encombrants 165.01 TRIDEL Chaleur/électricité

Déchets communaux et 
de dégrillage (STEP)

19.26 TRIDEL Chaleur/électricité

OREA, appareils 
électriques

10.41 Centre de démontage 
et de recyclage SENS/

SWICO

Métaux bruts/
incinération

Déchets spéciaux des 
ménages

15.47 CRIDEC Traitement physico-
chimique/incinération
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Aménagement du territoire – Police des constructions – Feu – Santé 

L’année 2025 n’a pas vu d’avancement majeur 
sur les grands projets d’aménagement du 
territoire. A l’exception du plan d’affectation des 
Grandes Roches approuvé le 24 septembre 2025 
suite à son adoption par le conseil communal  
le 03 octobre 2022.

Le Plan d’affectation communal n’a, à ce jour, 
pas reçu la validation cantonale. Un nouveau 
mandataire a été engagé par la Commune 
pour réviser ledit PACom et réconcilier les 
méthodologies de calcul du surdimensionnement 
communal. Une nouvelle mise à l’enquête aura 
lieu courant 2026, en espérant vivement cette fois 
que ce plan pourra entrer en force avant la fusion 
des communes

Le plan directeur des zones d’activité (PDRZA) a 
lui, pour sa part, été refusé, suite à un référendum, 
par la Commune du Chenit. S’agissant d’un plan 
régional, les projets des 2 autres communes sont 
également gelés. Une nouvelle proposition sera 
présentée, après consultation dans des ateliers 
participatifs, courant 2026.

Le projet phare de la Commune est, sans 
conteste, le Campus Vallée de Joux. Ce projet de 
développement multiple est très certainement le 
plus gros défi constructible que la Commune du 
Chenit a eu à gérer durant son existence. Quatre 
projets en simultané :
•	 Agrandissement de l’école technique (ETVJ) ;
•	 Regroupement scolaire et agrandissement du 

complexe scolaire (ASIVJ) ;
•	 Construction d’un EMS et restructuration de 

l’hôpital (PSVJ) ;
•	 Requalification de la route cantonale 

(Commune du Chenit). 

Message de la Vice-Syndique
Mme Carole DUBOIS

Concernant le Service du Feu (SDIS), l’événement 
marquant aura été la nomination du Major Frédéric 
Rochat en tant que nouveau commandant du SDIS 
au 1er janvier 2026. Il remplace le Major Gabriel 
Gauljaux que nous remercions infiniment pour 
toutes ses années de service.
Dans le cadre du service de la Santé, je représente 
la Municipalité dans la mise en place des mesures 
et développements pouvant être bénéfiques à 
la bonne santé de nos concitoyens. Notamment 
l’appui au Pôle Santé et le déploiement des 
défibrillateurs.

Je conclus ce message en remerciant 
chaleureusement tous les collaborateurs et toutes 
les collaboratrices avec lesquel·le·s j’ai le plaisir 
de travailler sur ces différentes missions. Merci 
pour leur engagement, leur disponibilité et leur 
gentillesse. La Commune du Chenit a de la chance 
de pouvoir compter sur cette précieuse ressource.
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MISSIONS PRINCIPALES

Aménagement du territoire

Feu

Police des constructions

Santé

Représentations principales

•	 Plans directeurs
•	 Plans d’affectation
•	 Plans sectoriels
•	 Coordination aménagements routiers
•	 Coordination travaux

•	 Commission du Feu
•	 Séances avec officiers
•	 Rapport annuel
•	 Séances avec ECA

•	 Préavis
•	 Enquêtes publiques
•	 Enquêtes administratives
•	 Dispenses d’enquêtes publiques
•	 Autorisations municipales
•	 Permis de construire
•	 Permis d’utiliser ou d’habiter
•	 Visites de chantiers
•	 Visites de salubrité
•	 Visites d’entreprises

•	 Pôle Santé Vallée de Joux
•	 Soins à domicile (CMS-ASPMAD)
•	 Appartements protégés
•	 Association pour la promotion de la santé 

et le maintien à domicile

•	 ADAEV – Bureau
•	 EOLJOUX SA – CA
•	 SEVJ SA – CA
•	 Santé
•	 Commission de salubrité
•	 Commission du Feu – Présidence
•	 Commission de naturalisation
•	 Fondation R & F Grohe - Présidence
•	 ETVJ – Conseil de fondation

Effectif en personnel

EPT Employé es Apprenti es
Aménagement du territoire 1.2* 2.0 0.0
Police des constructions 1.5 2.0 0.0
Feu 0.0 0.0 0.0
Santé 0.0 0.0 0.0
TOTAL 2.7 4.0 0.0

*y.c. le gestionnaire du fonds pour l’énergie et la durabilité
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AMÉNAGEMENT DU 
TERRITOIRE

Campus Vallée de Joux

Urbanisme

Plan directeur régional des zones d’activité 
(PDRZA)

Révision du plan d’affectation  
communal (PaCom)
Suite à la notification de refus de notre dossier 
de PACom par le Canton l’ouvrage a été remis 
sur le métier avec un nouveau mandataire. 
En 2025 il a fallu reconstruire un dossier en 
valorisant au maximum le travail effectué 
tout en tenant compte, non seulement des 
griefs des services de l’Etat de Vaud, mais 
aussi de l’évolution du cadre légal et des 
sensibilités locales. Le dossier a été déposé au 
Canton pour examen préalable le 18 juin 2025 
avec un retour promis pour le 18 septembre 
de la même année. Au moment où nous 
écrivons ces lignes nous sommes toujours 
dans l’attente du retour des services de 
l’Etat. Nous planifions cependant une mise à 
l’enquête publique au printemps-été 2026 afin 
de nous permettre de traiter les oppositions et 
être en mesure de présenter un dossier pour 
adoption par le conseil communal avant la fin 
de l’année 2026.

En 2025 le dossier du PDRZA a nourri les 
débats pour aboutir à un refus du dossier 
par le peuple dans les urnes en date du  
28 septembre 2025. Etant tenues légalement à 
l’élaboration de ce PDRZA, les 3 Communes 
de La Vallée de Joux, en partenariat avec 
l’ADAEV, ont également remis l’ouvrage 
sur le métier. Afin de proposer un dossier 
faisant consensus face aux attentes, parfois 
divergentes, de l’ensemble des intérêts en 
jeu à La Vallée de Joux, la nouvelle version 
est en élaboration. Elle intégrera une phase 
préliminaire d’ateliers participatifs. Nous 
planifions une mise en consultation publique 
en septembre 2026 afin d’être en mesure de 
présenter un dossier pour adoption par le 
conseille communal avant la fin de l’année 
2026.

Au moyen d’un organe de coordination 
nommé COPIL SUPRA, le service accompagne 
le développement du Campus Vallée de Joux 
sur le site de Chez-le-Maître.

En 2025 le Copil s’est tenu à 4 reprises réunissant 
des représentants de chacune des entités en 
développement, du Canton et de l’ADAEV.

Il s’agit principalement de valoriser au 
maximum les synergies entre les prestations 
offertes, la communication, la mobilité, le 
fonctionnement général du site ou encore la 
planification des chantiers.

Le rapport du dicastère des bâtiments détaille 
l’avancement du projet communal d’extension 
du bâtiment scolaire.

En 2025, le Service a accompagné le projet 
de transformation de la gare du Sentier et 
démarré les réflexions de requalification du 
Centre du Sentier dans le cadre du préavis 
n°08/2025 - Crédit d’étude – Avant-projet de 
requalification Sentier Centre.
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Administration

Commission du Feu 2025
Permis de construire 

Commission de salubrité 

Etat-Major 2025

SDIS

POLICE DES 
CONSTRUCTIONS

L’équipe du Bureau Technique Communal 
(BTC) met tout en œuvre afin de gérer dans des 
temps acceptables :

•	 le conseil à la population dans le domaine 
de la construction ;

•	 la délivrance des autorisations de construire 
et des permis d’habiter ;

Les tâches administratives associées sont 
centralisées dans le service.

•	 Madame Géraldine CHAUDOT, secrétariat 
général et prise des PV des séances EM, 
DPS et Commission du Feu.

•	 Mme Carole DUBOIS, Municipale Le 
Chenit, présidente.

•	 M. Luc BERNEY, Municipal l‘Abbaye, vice-
président.

•	 Mme Sophie RICHARD, Municipale 
Le Lieu, membre. (Démissionnaire au 
31/12/25).

•	 M. Kostia SCHERTENLEIB, L’Abbaye, 
membre.

•	 M. Aldo VALCESCHINI, Le Lieu, membre.

•	 M. Eric ROCHAT, Le Chenit, membre.

•	 M. Gabriel GAULJAUX, Commandant 
SDIS, membre.

En 2025, trente-cinq dossiers ont fait l’objet de 
mise à l’enquête CAMAC. Trente permis de 
construire et 85 autorisations communales ont 
été octroyées. 

Une centaine de visites et rendez-vous 
ponctuels ont été effectués par la commission 
de salubrité. Ces visites ont pour but de 
délivrer les permis d’habiter ou d’utiliser. 
Dans certains cas, les dossiers ont été placés 
en attente de corrections, compléments ou 
simplement de finition des travaux. 

•	 Major Gabriel GAULJAUX, Commandant 
du SDIS et chef DPS.

•	 Capitaine Enzo CARBONE, responsable 
matériel et remplaçant du Commandant 
pour la partie opérationnelle.

•	 Capitaine Alexandre BERTHOUD, chef 
DAP.

Les trois Communes de La Vallée ont fusionné 
en 2010 leurs services du feu, qui fonctionnent 
depuis sous l’appellation « SDIS Vallée de 
Joux ».

•	 Capitaine Michel CHAUPOND, 
responsable de la comptabilité et 
l’adjudance et remplaçant du commandant 
pour la partie administrative.

•	 Capitaine Frédéric ROCHAT, responsable 
de la formation.
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Effectifs 2025

Interventions et exercices 2025

•	 96 personnes (17 femmes et 79 hommes)

•	 26 JSP (3 filles et 23 garçons âgés de 10 à 17 
ans)

En 2025, le SDIS a effectué 11’458 heures, 
réparties entre les exercices, les heures de 
permanence, heures de formation et cours 
cadre, les divers et les interventions :

•	 148 interventions DPS B et F ;

•	 10 interventions du groupe de sauvetage 
du lac ;

•	 2 interventions des officiers de service.

En mon nom, au nom des trois Municipalités 
et de tous les habitants de La Vallée de Joux, je 
tiens à remercier infiniment tous les membres 
du SDIS pour leur engagement et leur temps 
précieux mis à disposition pour la sécurité de 
nos concitoyens. 

Cette fin d’année 2025 marque un tournant dans 
la vie du SDIS. Le Major Gabriel GAULJAUX a 
sollicité son droit à la retraite après 11 ans de 
commandement et 32 ans en tant que sapeur-
pompier.

Le rapport du 28 novembre 2025 a permis 
de prendre congé du Major GAULJAUX et 
célébrer l’arrivée du Major Frédéric ROCHAT 
au commandement du SDIS. Nous en avons 
profité pour fêter Gabriel GAULJAUX et le 
remercier chaleureusement pour toutes ces 
années au service des citoyennes et citoyens 
combiers. Nous souhaitons également plein 
succès au Major ROCHAT dans ses futures 
fonctions.



Page 26 Comptes 2025 Commune du Chenit



Page 27Comptes 2025Commune du Chenit

Finances – Economie – Sport – Tourisme

L’année 2025 a été marquée par les premières 
séances officielles relatives à la fusion des 
communes. Sur le plan des finances, un groupe 
de travail réunissant Mme Sonia ROVISCO 
PINTO, Boursière du Chenit, M. Michel 
CHAUPOND, Boursier de L’Abbaye, M. Yves 
CHENAUX, Boursier du Lieu, Mme Sylvie 
AUBERT-BRÜHLMANN Syndique du Lieu,  
M. Christophe BIFRARE, Syndic de L’Abbaye, 
M. Charles FONTANNAZ, Municipal au Lieu 
et le soussigné a permis de se structurer et de 
se coordonner efficacement.

La mise en place d’un organigramme pour ce 
futur dicastère a pu être défini rapidement, 
grâce à l’excellente entente entre les trois 
boursiers. Mme Sonia ROVISCO PINTO 
assumera la responsabilité de ce nouveau 
service. Cette étape importante a permis 
d’avancer de manière harmonisée dans 
différents domaines, notamment la mise en 
place du plan comptable MCH2, ainsi que les 
premières réflexions autour de l’établissement 
du budget 2027.

En matière de finances communales, l’année 
2025 a été placée sous le signe de la prudence. 
Le contexte économique et géopolitique 
incertain nous a conduits à adopter une gestion 
rigoureuse et mesurée. Je tiens à remercier 
mes collègues pour la qualité des échanges 
et leur collaboration constructive lors de 
l’élaboration du budget 2026 et du plan des 
investissements.

Cette même année 2025 a également été 
l’occasion de relancer, pour la première fois 
depuis une quinzaine d’années, la cérémonie 

Message du Municipal
M. Bertrand MEYLAN

des Mérites sportifs de La Vallée de Joux. 
Une manifestation fédératrice qui a rencontré 
un bel engouement et que nous espérons voir 
perdurer dans les années à venir.

Sur le plan touristique et sportif, le manque 
de neige et les effets concrets du changement 
climatique nous rappellent la nécessité 
urgente d’une réflexion structurelle et 
organisationnelle approfondie. Bien que 
certaines réticences demeurent, il sera essentiel 
d’aborder ces enjeux avec une ouverture 
d’esprit et une volonté d’adaptation afin de 
préserver l’attractivité de notre région, dans un 
esprit de collaboration et d’intérêt collectif. 
Ce qui permettra d’utiliser de manières plus 
rationnelles et plus efficientes les deniers 
publics.

Je tiens à adresser mes sincères remerciements à 
l’ensemble des collaborateurs et collaboratrices 
de la Bourse communale, de Vallée de Joux 
Tourisme et du Bureau des sports pour leur 
engagement, leur disponibilité et la qualité du 
travail accompli tout au long de cette année 
2025.
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MISSIONS PRINCIPALES

Finances

Effectif en personnel

Sport

Economie

Tourisme

Représentations principales

•	 Gestion des finances communales 
•	 Facturations (taxes et divers)
•	 Suivi des liquidités
•	 Suivi des créanciers
•	 Suivi des débiteurs, contentieux
•	 Gestion du registre des entreprises
•	 Coordination de l’imposition des fractions 

de communes
•	 Budgets
•	 Revendications des frontaliers
•	 Prestations communales complémentaires
•	 Décompte mensuel des Déchets Carnés
•	 Comptes de la déchèterie intercommunale
•	 Gestion du carnet d’adresse des évènements 

et divers décomptes pour l’Essor
•	 Caisse de Secours G.-H. Piguet
•	 Fondation Ami-Napoléon Rochat
•	 Brassus Bois SA (Comptabilité et secrétariat)
•	 Suivi de projets (MCH2, Amortissement)

•	 Assurer la promotion du sport et de l’activité 
physique sur le territoire communal

•	 Accompagner, soutenir et valoriser les 
associations et clubs sportifs

•	 Superviser et valoriser les infrastructures 
sportives

•	 Promotion économique (via l’ADAEV)
•	 Lien avec le tissu économique local
•	 Veille stratégique sur l’imposition des 

grandes entreprises

•	 Accueil et information
•	 Développement & coordination
•	 Promotion
•	 Administration 

•	 ADAEV – Comité
•	 BRASSUS BOIS SA – AG
•	 CIP (Caisse Intercommunale de pension) – 

Délégué de l’employeur
•	 CSVJ (Centre Sportif de La Vallée de Joux 

SA) – CA
•	 SEVJ SA – CA
•	 SOGEBOIS SA – AG
•	 Commission d’impôt du district
•	 Centre Nordique de La Vallée de Joux – 

Comité
•	 Garde du Lac
•	 Téléski des Mollards – CA
•	 Téléski des Esserts – CA
•	 Bourse Ami-Napoléon Rochat– Présidence
•	 Vallée de Joux Tourisme – présidence
•	 VIC SA – AG

EPT Employé es Apprenti es
Finances 2.9 3.0 1.0
Economie 0.0 0.0 0.0
Sport 0.5 1.0 0.0
Tourisme 0.0 0.0 0.0
TOTAL 3.4 4.0 1.0
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FINANCES

Bourse communale

En 2025, La Vallée de Joux traverse une 
crise économique principalement liée aux 
difficultés de l’industrie horlogère et de 
ses sous‑traitants, avec une forte réduction 
des emplois temporaires, l’introduction de 
mesures de RHT, ainsi que des incertitudes 
géopolitiques rendant difficiles les prévisions 
économiques.

Malgré cela, des acteurs locaux tels que 
l’ADAEV continuent d’accompagner les 
entreprises et de maintenir la cohésion 
du tissu économique régional. Grâce aux 
mesures prises et aux efforts consentis par 
les entreprises, nous avons pu constater des 
recettes fiscales supérieures à celles budgétées, 
ce qui constitue une agréable surprise pour les 
finances communales.

Parallèlement, grâce à l’implication de 
l’ensemble des services communaux, nous 
avons réussi à maîtriser nos charges. Une 
attention particulière a été portée à l’efficience 
opérationnelle et à l’optimisation de la gestion 
des équipes, afin d’assurer un fonctionnement 
rigoureux tout en préservant la qualité des 
prestations fournies.

L’exercice 2025 se boucle ainsi avec un bénéfice 
de CHF 168’171.92, après prise en compte 
d’amortissements complémentaires à hauteur 
de CHF 1’364’932.90. Le budget adopté en 
octobre 2024 prévoyait une perte de CHF 
492’957.00, ce qui démontre une nouvelle fois 
la complexité d’établir un budget sincère et 
fiable dans un contexte marqué par de fortes 
incertitudes économiques.

Ce résultat, plus favorable qu’anticipé, 
ne doit toutefois pas occulter les défis qui 
persistent. Les perspectives restent fragiles 
pour certaines branches, et il sera essentiel de 
maintenir une gestion prudente et proactive. 
Les investissements devront continuer d’être 
planifiés avec discernement, en veillant 
à préserver notre marge de manœuvre 
financière tout en répondant aux besoins de la 
population.

Nous tenons à remercier l’ensemble des 
collaboratrices et collaborateurs, ainsi que les 
partenaires institutionnels et économiques, 
pour leur engagement et leur capacité 
d’adaptation. 

En 2025, nous avons introduit l’envoi des 
factures par courriel ainsi que la possibilité 
de recevoir les factures via e-bill. Les efforts 
entrepris pour promouvoir ces modes de 
transmission ont rencontré un franc succès : 
nous estimons à environ 10 % la part des 
débiteurs ayant déjà opté pour ces solutions 
numériques. Nous sommes convaincus que ce 
taux continuera de progresser au fil du temps, 
au vu de l’intérêt croissant pour des démarches 
plus simples, plus rapides et plus durables.

Depuis 2025, un effort particulier a également 
été porté sur le suivi des contentieux, dont le 
nombre est malheureusement en augmentation. 
Un traitement plus rigoureux et systématique a 
ainsi été mis en place afin de réduire les factures 
impayées.

L’équipe poursuit par ailleurs ses efforts pour 
réduire sa consommation de papier, ce qui 
implique une adaptation de nos méthodes 
de travail et une transition progressive 
vers des processus davantage numérisés. 
Cette évolution, bien qu’exigeante, permet 
non seulement de limiter notre impact 
environnemental, mais également de gagner 
en efficacité opérationnelle.

Leur contribution a été déterminante pour 
traverser cette période complexe et maintenir 
la stabilité financière de la commune.
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Politique sportive

SPORTS

Infrastructures 

Manifestations 

Le Bureau des sports a poursuivi les travaux 
en lien avec le « Plan directeur des sports et 
de l’activité physique » en partenariat avec la 
Commission intercommunale des sports et de 
l’activité physique. Cette stratégie, construite 
en cinq chapitres est attendue pour le courant 
de l’année 2026. Elle s’accompagnera d’un plan 
de mesures à mettre en œuvre pour les deux 
prochaines législatures, soit jusqu’en 2036. 

Le Bureau des sports a travaillé sur différents 
projets en 2025, allant des infrastructures aux 
manifestations en passant par la planification 
normative de la politique sportive communale. 

En collaboration avec le Service des bâtiments, 
le Bureau des sports est intervenu sur les 
aspects liés au complexe sportif du Campus 
Vallée de Joux, notamment en tant qu’expert  
« utilisateur » accompagnant le jury dans le 
cadre du Mandat d’Etude Parallèle (MEP), pour 
les relations avec différents services cantonaux 
ou encore en lien avec la recherche de fonds. 

Le Bureau des sports a par ailleurs apporté son 
soutien au Centre sportif Vallée de Joux pour 
le projet de terrain de football synthétique ainsi 
que pour certaines recherches de fonds. 

Toujours dans un rôle d’accompagnateur, le 
Bureau des sports a également apporté son 
concours au projet de zone sportive du Brassus, 
porté par la Fraction de commune éponyme. 

Afin de marquer les cinq ans des Jeux 
Olympiques de la Jeunesse, le Bureau des 
sports, en collaboration avec le SC Vallée 
de Joux, a organisé le « 100m à fond ! » au 
Centre sportif, course populaire de ski de fond 
ouverte à toutes et tous. En collaboration cette 
fois-ci avec La Scène, le Bureau des sports a 
aussi organisé les événements en lien avec 
l’Eurofoot féminin qui a permis de mettre en 
avant le sport féminin et offert à la population, 
principalement aux enfants et adolescents, des 
initiations à différentes pratiques sportives 
dans un cadre sécurisé et bienveillant. 

Le Bureau des sports a par ailleurs organisé la 
première édition des Mérites sportifs Vallée de 
Joux dans la Grande salle des Bioux, événement 
qui a rencontré un grand succès.

Soutien aux associations, clubs et athlètes

Tableau 2 - Subventions sportives octroyées en 2025

Source : Bureau des sports

L’année 2025 marquait la deuxième année 
de mise en œuvre de la Directive municipale 
concernant les subventions dans le domaine du 
sport et de l’activité physique. Les objectifs de 
cette directive (améliorer le soutien aux clubs, 
inciter à un renforcement des structures et de 
l’accompagnement des jeunes au sein des clubs, 
promouvoir la pratique sportive inclusive, etc.) 
commencent à être atteints. Dans ce cadre, le 
Bureau des sports a accompagné et soutenu 
22 associations ou clubs sportifs ainsi que sept 
athlètes. 

Type de subvention Nombre

Subventions ponctuelles y compris subventions de prestation (manifestation) 21

Subventions annuelles y compris subventions de prestation (association) 17

Subventions athlètes 7
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LE CENTRE SPORTIF  
EN 2025
L’année 2025 a été marquée par une 
fréquentation soutenue de l’ensemble des 
infrastructures. Malgré tout, la situation 
financière reste encore fragile. Les Communes 
contribuent ainsi au budget à hauteur de CHF 
2’400’000.00, soit CHF 1’905’763.45 pour notre 
Commune. Ce nouveau montant a été fixé 
dans le cadre du budget 2024 afin de répondre 
à des besoins accrus d’entretien du Centre 
Sportif. Parallèlement, des rénovations sont 
menées sur la base du Préavis n°05/2022 avec 
des travaux qui devraient s’achever avant la 
fusion, soit encore en 2026. 

Sur le plan de l’exploitation, la patinoire 
enregistre 5’600 entrées et 4’000 paires de 
patins louées ainsi que plus de 300 locations 
de vélos. La piscine–wellness dépasse les 800 
abonnements et totalise plus de 19’000 entrées 
(piscine seule, wellness seul et combiné), tandis 
que le fitness compte 1’100 abonnements de 
musculation, 300 abonnements « Duo » et 
plus de 200 abonnements de cours collectifs. 
Le restaurant sert près de 30’000 couverts sur 
l’année et les activités de camps et réservations 
représentent 73 semaines et 45 week ends de 
réservations, complétées par l’utilisation des 
courts de tennis, confirmant le rôle central du 
CSVJ dans la vie sportive, de loisirs et touristique 
de la région. La nouvelle direction a poursuivi 
l’assainissement de la situation financière, 
posé de nouvelles bases de gestion et remis 
en route, avec le Conseil d’administration, les 
projets prévus. La réorganisation des activités 
et l’augmentation ciblée des prix de certaines 
prestations doivent, à terme, améliorer le 
résultat d’exploitation. 

L’exercice 2025 reste toutefois marqué par 
plusieurs éléments défavorables : baisse de 
la fréquentation du restaurant en raison d’un 
nombre réduit de grands événements par 
rapport à 2024 et d’une conjoncture pesant sur 
la consommation ; besoins d’entretien plus 
importants (notamment à la patinoire avec une 
fuite d’ammoniac) ; consommation d’énergie 
supérieure aux prévisions ; des charges 
administratives et de manifestation alourdies 
par le renforcement des mesures de sécurité 
lors des Hockeyades. Il en résulte une perte 
supplémentaire de CHF 205’644.99, amenant 
le Conseil d’administration à solliciter la 
couverture du déficit supplémentaire par les 
Communes, conformément à la Convention 
intercommunale et à l’article 33 des statuts 
de la Société anonyme du Centre sportif de  
La Vallée de Joux. Pour la Commune du Chenit, 
cette participation représente un montant de 
CHF 163’286.36. 

Le rapport d’activité et les comptes 2025 seront 
mis à disposition sur le site internet du Centre 
sportif après la tenue de l’Assemblée générale 
du 18 juin 2026. 



Page 32 Comptes 2025 Commune du Chenit

Tourisme

Rapport d’activités 2025

Un office du tourisme devenu lieu multiservice

Nos missions

L’année 2025 a marqué une étape charnière 
pour Vallée de Joux Tourisme. Année 
de défis et de découvertes, elle a surtout 
correspondu à notre première année complète 
d’activité dans nos nouveaux locaux du 
Pont, au bord du Lac de Joux. Inaugurés  
le 25 novembre 2024, ces locaux ont permis de 
concrétiser une vision portée de longue date: 
faire de l’Office du Tourisme un véritable 
lieu de vie, ouvert, accessible et utile tant aux 
visiteurs qu’à la population locale.

Ce déménagement a profondément transformé 
notre manière de travailler, d’accueillir et 
de collaborer avec les acteurs régionaux. 
2025 aura ainsi été une année d’adaptation, 
d’expérimentation et de consolidation.

Conformément aux objectifs fixés lors du 
déménagement, l’année 2025 a confirmé la 
transformation de notre office en un véritable 
espace multiservice. Les nouveaux locaux ont 
permis d’élargir et de structurer notre offre 
autour des prestations suivantes :

•	 accueil et informations touristiques ;

•	 vente de billets de spectacles ;

•	 réservations et inscriptions pour les activités 
de loisirs ;

•	 locations d’hébergements ;

•	 Pop-Up Store mettant en valeur les artisans 
locaux ;

•	 espace boutique ;

•	 services postaux ;

•	 bagagerie ;

•	 point de dépôt Ecomanif ;

•	 salle de conférence.

Cette diversification des services a renforcé 
l’attractivité de l’office, augmenté sa 
fréquentation et consolidé son rôle de point de 
référence au cœur de La Vallée de Joux.

Tout au long de l’année 2025, Vallée de 
Joux Tourisme a poursuivi ses missions 
fondamentales :

•	 accueillir et renseigner les hôtes de la région;

•	 valoriser La Vallée de Joux et ses prestataires 
touristiques ;

•	 favoriser le développement d’une offre 
touristique régionale durable et adaptée 
aux enjeux climatiques et sociétaux ;

•	 conseiller et accompagner les porteurs de 
projets dans la création de nouvelles offres 
ou manifestations ;

•	 assurer des services de proximité en faveur 
de la population et des sociétés locales.

Ces missions guident l’ensemble de nos actions 
et structurent notre engagement quotidien.
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L’équipe Conclusion

Rien de tout cela ne serait possible sans 
l’engagement, la polyvalence et le dynamisme 
de l’équipe de Vallée de Joux Tourisme. En 
2025, l’association a pu compter sur une équipe 
de 7 personnes représentant 4,2 équivalents 
plein temps (EPT), animées par une motivation 
commune : accueillir, informer et faire découvrir 
La Vallée de Joux avec professionnalisme et 
passion.

Dans un contexte de changements majeurs 
liés au déménagement et à l’élargissement des 
prestations, l’équipe a démontré une grande 
capacité d’adaptation et un solide esprit de 
collaboration, tout en suivant une formation 
spécifique aux services postaux afin d’assumer 
pleinement les missions confiées dans le cadre 
de la filiale en partenariat avec La Poste.

L’année 2025 restera comme une année 
fondatrice pour Vallée de Joux Tourisme dans 
ses nouveaux locaux au Pont. Elle a permis de 
poser des bases solides pour les années à venir, 
de renforcer notre ancrage local et de confirmer 
le rôle central de l’Office du Tourisme comme 
acteur clé du développement touristique et 
économique régional.

Forte de cette première année complète au bord 
du Lac de Joux, l’association aborde l’avenir 
avec confiance, détermination et l’envie 
constante de faire rayonner La Vallée de Joux 
auprès de ses visiteurs comme de ses habitants.

Quelques chiffres-clés de 2025

•	 Nombre de personnes accueillies 
au Pont: 8’166 visiteurs  
(4’459 Poste et 3’707 OT, soit 55% & 45%)

•	 Mois avec le plus de passages touristiques: 
990 personnes en août 

•	 Mois avec le moins de passages 
touristiques: 98 personnes en avril

•	 Mois avec le plus de passages 
Poste: 501 clients en septembre  
(La Poste du Sentier était fermée 3 semaines 
en septembre pour travaux)

•	 Mois avec le moins de passages Poste:  
298 clients en mars

•	 Chiffre d’affaires à l’accueil: CHF 48’872.00

•	 Demandes par téléphone: 2’110

•	 Cartes MPA Vallée de Joux vendues: 134 
ventes (73 en 2024 au Sentier, 68 en 2023)

•	 Billetterie via Monvillet.ch: 442 billets 
vendus pour un montant total de  
CHF 16’556.00

•	 Site web: 126’994 utilisateurs uniques 

•	 Sessions: 297’400 soit 815 visites par jour !

•	 Pages vues: 625’872

•	 Calendrier des événements:  
306 événements annoncés et saisi

•	 Salle de conférence Raiffeisen:  
144 réservations en 2025

•	 Course spéciale réservée pour le 
Caprice II: 62 groupes, 1’450 passagers  
Chiffre d’affaires CHF 12’400.00

•	 Vignette camping-car vendues: 155

•	 Vignettes autoroutières vendues: 113

•	 Pop-Up Store: 7 artisans 

•	 Week-ends d’ouvert: 32 

•	 Nombre d’heures d’ouverture sur l’année: 
2’141 heures de présence

•	 Montant de la taxe de séjour 
encaissé en 2025: CHF 434’846.00  
(nouveau règlement au 01.01.2025)

•	 Subventions des trois Communes:  
CHF 550’000.00
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Bâtiments communaux – Cimetières – Pompes funèbres – Protection 
civile

Le projet de l’Ecole du Futur est le principal 
dont je m’occupe actuellement. Il est à relever 
qu’il s’agit du plus important projet de 
construction mené par la Commune au cours 
des 30 dernières années. 

En mai 2025, un préavis complémentaire de 4,4 
millions de francs a été accepté permettant de 
continuer la phase de projet jusqu’à la mise à 
l’enquête et soumission des offres publiques 
avec comme objectif de faire voter un préavis 
de construction en 2026. Ce préavis a été 
précédé par une séance d’information aux trois 
Conseils Communaux en avril, pour leur pleine 
compréhension, puisque ce projet impactera la 
future Commune de La Vallée de Joux. 

En octobre, nous avons eu le plaisir d’accueillir 
au sein de l’équipe communale M. Cédric 
FAVRE, engagé en qualité de chef de projet 
dédié à la construction du complexe scolaire et 
sportif – Phase 1. Sa mission consiste à assurer le 
suivi des travaux de construction, à coordonner 
l’ensemble des mandataires impliqués et à gérer 
les nombreuses problématiques inhérentes à 
un projet de cette envergure. 

En novembre, le programme définitif a été 
validé avec les différents utilisateurs. Ce 
travail a été mené en coordination avec le 
Centre sportif, le Canton, l’ASIVJ, l’EPSVJ 
ainsi que les différents services communaux 
concernés. Entre novembre et décembre 2025, 
la mise à l’enquête publique a eu lieu. Celle-ci 
n’a suscité qu’une seule opposition, émanant 
de l’AVACAH. Cette étape avait été précédée 
par deux séances publiques : l’une ouverte à la 
population et l’autre spécifiquement destinée 
au voisinage direct.

Message de la Municipale
Mme Isabelle PIGUET

La Municipalité, sur proposition du service 
bâtiments, a pu inaugurer l’ouverture de la 
boucherie des Frères Perusset afin de répondre 
à un besoin concret de la population et de 
renforcer les services de proximité. La présence 
d’un commerce alimentaire de première 
nécessité contribue directement à la qualité de 
vie des habitants. Au-delà de l’aspect pratique, 
cette démarche s’inscrit dans une volonté de 
maintenir un centre de village vivant et attractif 
qui favorise les échanges, crée des lieux de 
rencontre et participe à l’animation des lieux. 
Avec les Frères Perusset aux commandes, la 
population pourra compter sur un commerce 
de qualité, géré avec professionnalisme et 
sérieux.

Le dimanche 7 octobre 2025, la Commune du 
Chenit a proposé une Journée du patrimoine 
d’une manière aussi sportive que conviviale: 
à vélo, au cœur du Risoud. Ce sont près de 
40 participants qui ont pris le départ depuis 
la Thomassette pour une boucle d’environ 22 
kilomètres, à la découverte des richesses bâties 
et naturelles de notre Commune. Tout au long 
du parcours, les cyclistes ont eu l’occasion 
de découvrir plusieurs chalets et refuges 
communaux, tels que la Molasse, la Möesettaz, 
ou encore la Commune de Bise. Une belle 
journée sportive et culturelle, placée sous le 
signe de la convivialité et de l’attachement au 
patrimoine de la Commune du Chenit.

Je tiens aussi à remercier sincèrement toute 
mon équipe des bâtiments pour tout le travail 
effectué.
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MISSIONS PRINCIPALES

Bâtiments communaux

Effectif en personnel

Pompes funèbres

Protection civile

Représentations principales

Cimetières

•	 Gestion, planification des travaux et 
entretien des bâtiments communaux 
suivants :

◊	 Les Ecoles (L’Orient, Les Cytises, Chez-
Le-Maître, La Fontaine et le Collège 
Neuf du Brassus)

◊	 Les unités d’accueil des Aristochats à 
l’Orient et des Flocons d’Or au Brassus

◊	 L’Ecole de Musique
◊	 L’Essor
◊	 Les Grandes-Roches
◊	 L’Hôtel de Ville (administration et hôtel-

restaurant) 
◊	 La Pharmacie, le bâtiment du dentiste, 

la Grand-Rue 41, le sauvetage, le stand 
de tir de la Tombaz, les WC publics des 
Entonnoirs et de l’Hôtel de Ville du 
Sentier

◊	 Divers garages 
•	 Prestations de conciergerie aux écoles et 

autres bâtiments communaux publics

•	 Participation à la gestion de l’entente 
intercommunale des Pompes Funèbres de 
La Vallée de Joux

•	 Mise à disposition de deux préposés aux 
Pompes Funèbres de La Vallée de Joux

•	 Gestion et entretien des abris communaux
•	 Coordination avec l’Office Régional de la 

Protection Civile du Jura-Nord Vaudois
•	 Validation des préavis de l’ORPC-JNV qui 

regroupe 72 communes

•	 ASIVJ – Conseil intercommunal
•	 AVJ SA – CA
•	 Pompes Funèbres de La Vallée de Joux
•	 CSVJ (Centre Sportif de La Vallée de Joux 

SA) – AG
•	 SEVJ SA – AG
•	 Parc Jura Vaudois – Vice-présidente
•	 Commission de salubrité
•	 Fondation de l’Espace Horloger
•	 Fondation de l’Hôpital
•	 ValRégiEaux – Conseil intercommunal 

(suppléante)
•	 Société coopérative du Marchairuz
•	 VIC SA – CA
•	 SOGEBOIS – CA 

•	 Entretien, gestion (y compris 
désaffectations et remises en état des 
tombes) et aménagements des trois 
cimetières communaux : 

◊	 le cimetière du Brassus
◊	 le cimetière du Campe
◊	 le cimetière du Rocheray 

•	 Gestion des places au Columbarium du 
Brassus et des concessions

•	 Creuse des tombes lors de décès. Ce service 
est fourni gracieusement aux familles par 
la commune et effectué par le service de la 
voirie

EPT Employé es Apprenti es
Bâtiments communaux 10.2 12.0 0.0
Cimetières 0.0 0.0 0.0
Pompes funèbres 0.0 0.0 0.0
Protection civile 0.0 0.0 0.0
TOTAL 10.2 12.0 0.0

•	 Elaboration de plans des cimetières et des 
tombes 

•	 Maintien et tenue du registre des décès par 
le bureau du Contrôle des habitants
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BÂTIMENTS COMMUNAUX 

Préavis pour un local alimentaire

Rénovation des cuisines militaires pour un 
accueil de jour supplémentaire

Rénovation du bâtiment de l’Essor

Suite à la validation du préavis relatif à ce 
projet par le Conseil communal en juin 2024, 
les travaux ont débuté en mars 2025 et se 
sont achevés en juin 2025. Ils se sont déroulés 
conformément au planning établi et ont été 
menés à bien avec succès. L’ouverture du local, 
très attendue par la population, a eu lieu à la fin 
du mois de mai 2025. L’inauguration officielle 
de la boucherie Perusset s’est tenue le 26 juin, 
marquant l’aboutissement de ce projet.

Depuis son ouverture, cette nouvelle boucherie 
rencontre un très grand succès, tant auprès 
de la clientèle que des autorités communales, 
répondant pleinement aux attentes du locataire 
et aux objectifs fixés par la Commune en 
matière de dynamisation du centre du village 
du Sentier. 

Le Service des bâtiments a proposé la rénovation 
du bâtiment de l’Essor, actuellement occupé 
par la Scène, la Galerie de l’Essor ainsi que le 
musée de l’Espace Horloger. Construit dans 
les années 1920, ce bâtiment emblématique 
nécessitait une rénovation d’envergure afin de 
répondre aux normes sécuritaires actuelles et 
d’accueillir dignement un public toujours plus 
nombreux.

À cet effet, un préavis de 1,62 millions de francs 
a été approuvé par le Conseil communal en 
juin 2024 pour la réalisation des travaux prévus 
en 2025 et 2026. Le projet vise notamment 
l’amélioration des infrastructures intérieures, 
la mise en conformité du bâtiment, ainsi que la 
rénovation des façades.

Les travaux ont débuté en décembre 2025. 
Le lancement du chantier a toutefois connu 
un retard, principalement lié à l’obtention 
du permis de construire, en particulier en 
ce qui concerne les exigences en matière de 
sécurité incendie et diverses autres normes 
réglementaires. Les travaux se feront sur le 
premier semestre 2026.

Par le préavis n°01/2025, la Municipalité a 
engagé la rénovation des cuisines militaires 
afin de créer un accueil de jour supplémentaire 
et de répondre à l’augmentation des besoins 
des familles en matière de prise en charge de 
l’enfance.

Les travaux réalisés ont permis la mise en 
conformité des locaux avec les normes de 
sécurité incendie et sanitaires, l’amélioration 
de la luminosité et du confort des espaces, 
ainsi que l’adaptation fonctionnelle des lieux 
à un usage éducatif. Ils ont notamment porté 
sur la sécurisation des accès et des évacuations, 
la création de nouvelles ouvertures, 
l’aménagement d’un bureau, le remplacement 
des équipements sanitaires, le rafraîchissement 
des peintures et l’installation de nouveaux 
luminaires.

Le chantier a débuté durant les vacances 
scolaires du printemps et s’est déroulé 
conformément au planning et au budget votés 
par le Conseil communal.

L’inauguration du nouvel accueil de jour a eu 
lieu le 16 octobre 2025, en présence d’AJOVAL 
et des autorités municipales. Ce projet s’inscrit 
pleinement dans la volonté de la Municipalité 
de renforcer l’offre d’accueil préscolaire 
et parascolaire, tout en garantissant des 
infrastructures modernes, sûres et adaptées 
aux enfants.

La Municipalité suit ce projet avec attention, 
consciente de l’importance culturelle et 
patrimoniale du bâtiment de l’Essor pour la 
vie locale et régionale.
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Renforcement statique et agrandissement du 
bâtiment du SDIS

Travaux de rénovation et modification de 
salles au collège Chez-le-Maître

Une étude statique réalisée au début de 
l’année 2025 a mis en évidence la nécessité de 
renforcer la structure du bâtiment du SDIS 
afin de garantir sa sécurité et sa pérennité. Les 
capacités actuelles du bâtiment ne permettent 
plus de répondre pleinement aux exigences 
techniques et opérationnelles, notamment en 
lien avec l’évolution des charges et des usages.

Par ailleurs, l’agrandissement du bâtiment 
s’impose en raison de l’augmentation du 
matériel et des véhicules mis à disposition du 
SDIS dans le cadre des missions confiées par 
l’ECA. Cette évolution concerne notamment 
les moyens dédiés à la lutte contre les 
feux de forêt, qui nécessitent des surfaces 
supplémentaires pour le stationnement, le 
stockage et l’entretien.

Sur la base de ces constats, un préavis 
portant sur le renforcement statique et 
l’agrandissement du bâtiment du SDIS sera 
élaboré et présenté aux autorités compétentes 
courant 2026.

Dans le cadre de l’anticipation de la future 
construction et face à l’augmentation continue 
du nombre d’élèves, des travaux ciblés de 
rénovation et de transformation ont été réalisés 
au collège Chez-le-Maître. Ces interventions 
ont permis de créer cinq salles de classe 
supplémentaires et d’adapter les capacités 
d’accueil durant les phases de travaux futures, 
tout en s’inscrivant en avance sur la phase II 
de rénovation du collège.

Les travaux ont concerné la transformation de 
la salle de travaux manuels bois (TM Bois, 2e 
étage) en salle de classe, ainsi que l’adaptation 
de la salle de travaux manuels métal (TM 
Métal, 1er étage) en salle de travaux manuels 
bois-métal. Ces aménagements ont inclus la 
mise aux normes des installations électriques 
et de l’éclairage, le remplacement de parois par 
des éléments acoustiques et coupe-feu EI 30, 
la réfection complète des peintures et des sols, 
ainsi qu’un réaménagement fonctionnel des 
espaces. Une attention particulière a été portée 
à la durabilité des matériaux, à la sécurité 
incendie et à l’optimisation pédagogique des 
locaux.

Par ailleurs, les salles CLM-111 et 112, les salles 
CLM 115 et 116 ont fait l’objet d’une rénovation 
complète visant à moderniser les installations 
électriques et informatiques, améliorer 
l’efficacité énergétique par l’installation de 
luminaires LED, renouveler les revêtements 
de sols et de murs, et accroître la flexibilité des 
usages grâce à la pose d’une paroi amovible 
acoustique. Cette configuration permet une 
utilisation modulable des espaces, répondant 
aux besoins pédagogiques actuels et futurs.

L’ensemble des aménagements a été conçu 
en collaboration avec la direction des écoles 
et le Service des bâtiments afin d’assurer une 
cohérence à long terme avec l’évolution du 
collège et du mobilier scolaire.

Les travaux ont été réalisés avec succès durant 
la période restreinte des vacances scolaires 
d’été, sans dépassement de budget ni de délais. 
Les retours des utilisateurs sont très positifs, 
notamment concernant le nouveau mobilier, 
choisi en concertation avec la direction scolaire, 
les doyens de l’école, l’ASIVJ et le Service 
des bâtiments. Ces réalisations contribuent 
pleinement à la modernisation, à la sécurité et 
à l’attractivité du collège Chez-le-Maître.



Page 39Comptes 2025Commune du Chenit

Rapport sur les travaux de rénovation 
énergétique des bâtiments communaux

Travaux du Temple du Sentier

Les travaux relatifs au Temple du Sentier 
arrivent à leur phase de clôture. Le préavis 
y afférent sera clos courant 2026. Pour des 
raisons indépendantes de notre volonté, le 
raccordement au CAD n’a toutefois pas pu 
être réalisé. En effet, à la suite de l’intervention 
du Service des monuments historiques de 
l’État, des exigences supplémentaires ont été 
imposées, entraînant une augmentation très 
importante des coûts de mise en œuvre. Ces 
surcoûts n’avaient pas été pris en compte dans 
le préavis initial, rendant la réalisation de ce 
raccordement financièrement non viable dans 
le cadre du budget accordé.

À ce stade, l’essentiel des interventions prévues 
a été réalisé conformément aux objectifs fixés.

Il subsiste toutefois quelques travaux de finition 
à effectuer. Ceux-ci comprennent notamment 
le contrôle OIBT des installations électriques 
ainsi que divers ajustements et remplacements 
de luminaires, afin de garantir la conformité 
aux normes en vigueur.

Par ailleurs, des travaux d’entretien extérieur 
ont été menés, en particulier la taille des arbres 
entourant le temple, contribuant ainsi à la 
sécurité et à la valorisation du site.

Une fois ces derniers points réglés, le dossier 
pourra être définitivement clôturé.

La Commune met en œuvre un programme de 
rénovation de ses bâtiments communaux, piloté 
et réalisé par le Service des bâtiments, avec 
une priorité affirmée donnée à l’amélioration 
de la performance énergétique, dans le strict 
respect des normes et réglementations en 
vigueur.

Les interventions menées par le Service 
des bâtiments portent notamment sur le 
remplacement systématique des luminaires 
par des équipements à faible consommation, 
le renouvellement des portes et fenêtres à 
haute performance thermique, ainsi que la 
réalisation de travaux d’isolation conformes 
aux standards actuels. Ces actions contribuent à 
la réduction des consommations énergétiques, 
à l’amélioration du confort des usagers et à la 
limitation de l’impact environnemental du 
patrimoine communal.

Les exigences en matière de sécurité incendie 
sont pleinement intégrées aux opérations de 
rénovation. Le responsable du Service des 
bâtiments, titulaire d’une formation de chargé 
de sécurité incendie, veille à l’application des 
dispositions réglementaires et à la conformité 
des installations lors des travaux.

Lorsque les projets présentent une ampleur ou 
une technicité particulière, comme les travaux 
de rénovation en cours dans le bâtiment de 
l’Essor, le Service des bâtiments s’appuie 
sur un bureau d’architecture qui est chargé 
de la conception du projet et de la direction 
des travaux, garantissant une coordination 
optimale et le respect des objectifs énergétiques, 
techniques et réglementaires.

Les Pompes Funèbres de La Vallée de Joux 
ont renforcé la collaboration entre les deux 
nouveaux co-gérants : Mme Laeticia DUBEE 
ainsi que M. Xavier GRANDGIRARD. Les 
Pompes Funèbres Vallée de Joux ont informé la 
Municipalité que deux catafalques se trouvant 
à l’hôpital dans la chambre mortuaire étaient 
vétustes et devaient être changés au plus 
vite et ceci encore en 2025. Le Pôle Santé, qui 
héberge cet équipement, a proposé de prendre 
en charge la livraison, l’installation et les 
travaux pour la mise en place de ce nouveau 
matériel. Historiquement, cela a toujours 
été les trois Communes qui ont investi dans 
ce matériel, il a donc été décidé de répartir 
le coût total de ces deux catafalques avec 
chariots pour un montant de CHF 68’400.00 
au prorata des habitants de chaque Commune. 
Cette demande urgente et exceptionnelle d’un 
montant de CHF 45’076.25 pour la Commune 
du Chenit sera justifiée dans les comptes 2025. 
Au niveau des cimetières, des plans de zones 
par site ont été définis. Tous nos cimetières 
sont toujours aussi bien entretenus. 

Merci à l’équipe de la Voirie !

Pompes funèbres & Cimetières
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Affaires sociales – Culture – Instruction publique – Cultes

Plusieurs réalisations importantes marquent 
l’année 2025. Le 1er poste de délégué à la culture 
à 20% a été créé en janvier 2025. Cette activité a 
permis de mettre en place la nouvelle politique 
culturelle de la Commune du Chenit. Les 
formulaires de demande de subvention ont été 
déposés sur le site Internet communal afin de 
faciliter l’accessibilité et de permettre d’unifier 
les pratiques.

Le 1er prix culturel a été décerné à la Compagnie 
du « Cabaret de la Tranchée »

La 1re Fête Multiculturelle de  
La Vallée de Joux a eu lieu le 17 mai 2025 à la 
patinoire du Centre sportif. Cet événement a 
rencontré un franc succès. L’implication des 
communautés étrangères faisant partie de 
l’association de la Fête Multiculturelle, créée 
à cette occasion, la participation massive 
des Combières et Combiers, ainsi que de 
nombreuses autres personnes ont permis que 
cette fête soit belle.

Durant deux semaines, les différents thèmes 
liés à l’intégration ont été mis en lumière : 
tables rondes, concerts, chants, théâtre, danses 
se sont succédés et ont permis de se rencontrer, 
d’échanger, de connaître les différents parcours 
de vie des uns et des autres.

La Commission Consultative Suisse Immigrés 
(CCSI) a siégé pour sa toute première fois le 
26 août 2025. Différents sujets ont été abordés 
lors de cette séance, notamment la mise en 
place d’un nouveau cours de base de français. 
Plusieurs rencontres avec l’ECAP et le BCI ont 
permis que ce cours débute en 2026, dans les 
locaux mis à disposition par la Commune, et 
soit financé par le Canton.

Message de la Municipale
Mme Raffaela CANTONE MEYLAN

Au printemps, les associations « Passerelle » 
et « Lire et Ecrire » ont emménagé dans leurs 
nouveaux locaux améliorés et mis à disposition 
par la Commune du Chenit à la Grand- Rue 41.

Le 16 octobre 2025 a eu lieu l’inauguration de 
l’extension des « Flocons d’or ». Ce sont 24 
nouvelles places qui ont été créées dans cette 
UAPE située dans les locaux des cuisines 
militaires, au Brassus.

La diversité des sujets traités dans ce dicastère 
offre l’opportunité d’apprendre énormément 
en rencontrant de nombreuses personnes avec 
des compétences différentes. 

Je terminerai en remerciant toutes les personnes 
avec lesquelles j’ai été amenée à collaborer 
durant cette année. Un merci particulier à  
M. Cyril MAILLEFER et Mme Jessica 
CHAMOUX pour leur engagement sans 
faille et pour la qualité des échanges que 
nous partageons, et ceux partagés avec notre 
jeunesse. 
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MISSIONS PRINCIPALES

Affaires sociales (Cohésion sociale)

Effectif en personnel

Cultes

Culture

Intégration

Instruction publique

Représentations principales

•	 Coordination avec les différentes entités 
en charge du social (ARAS JUNOVA, CSP, 
AAS, OASIS, AFT Zone bleue, Accueil 
familial de Jour Yverdon-les-Bains et 
région)

•	 Réseau d’accueil para- et préscolaire
•	 Pilotage de la cohésion sociale 

intercommunale
•	 Aide complémentaire communale
•	 Entraide familiale
•	 Coordination avec Pro Senectute
•	 Répondante à l’intégration pour  

La Vallée de Joux
•	 Organisation d’évènements

•	 Coordination avec les paroisses catholiques 
et protestantes

•	 Organistes

•	 Politique culturelle et subventions
•	 Musées
•	 Patrimoine
•	 Ecole de Musique
•	 Organisation d’évènements

•	 CCSI (Commission consultative Suisse 
Immigré

•	 Coordination intercommunale
•	 Présidence du CET (conseil d’établissement)
•	 GT Ecole du Futur
•	 GT sécurité des sites scolaires

•	 ASIVJ – CODIR
•	 AJOVAL – CODIR
•	 ARAS JUNOVA – CODIR
•	 CSVJ (Centre Sportif de La Vallée de Joux 

SA) – AG
•	 SEVJ SA – AG
•	 L’ESSOR – Commission d’exposition
•	 Association du patrimoine
•	 Commission de naturalisation
•	 Fondation Entr’aide familiale
•	 Bourse Napoléon Ami Rochat
•	 IDEA – Conseil de fondation
•	 Ecole de Musique de La Vallée de Joux
•	 Fondation Entre-Lacs
•	 COPIL fusion Commune

EPT Employé es Apprenti es
Affaires sociales/Culture/Intégration 0.4 1.0 0.0
Jeunesse 1.4 2.0 0.0
Instruction publique 0.0 0.0 0.0
Cultes 0.3 1.0 0.0
TOTAL 2.1 3.0 0.0



Page 43Comptes 2025Commune du Chenit

COHÉSION SOCIALE 

Prestations complémentaires Communales

Tableau 3 - Statistique

La diversité des missions et des acteurs relevant 
du dicastère concerné a conduit à la tenue 
de nombreuses séances au cours de l’année 
écoulée. Une activité soutenue, permettant une 
évolution positive des projets en cours.

Par le biais de subventions, la Commune a 
apporté un soutien actif au tissu associatif 
œuvrant dans les domaines de la culture et 
du social. Ces acteurs, intervenant au plus 
près de la population, jouent un rôle essentiel 
dans le maintien de la qualité de vie et dans le 
développement de la cohésion sociale au sein 
de la Commune.

Le traditionnel « Repas des Aînés » a, une 
nouvelle fois, rencontré un vif succès, 
réunissant plusieurs centaines de participantes 
et participants dans un cadre convivial. À 
cette occasion, les membres de la Municipalité, 
accompagnés des Chefs de service, ont eu 
l’opportunité d’échanger directement avec les 
aînés de la Commune en assurant le service 
aux tables.

La quatrième édition de l’action cantonale 
« Coup de balai » a mobilisé près d’une 
centaine de citoyennes et citoyens sensibilisés 
aux enjeux environnementaux. Cette action a 
permis de débarrasser le territoire communal 
de plusieurs milliers de petits déchets situés 
notamment le long des routes et des trottoirs. 
Un apéritif suivi d’un repas a été organisé afin 
de remercier les participantes et participants 
pour leur engagement au service de la 
collectivité.

Les autres missions relevant du domaine de 
la cohésion sociale, notamment celles liées 
à l’intégration et à la culture, font l’objet de 
chapitres spécifiques dans le présent rapport. 
Le développement de la cohésion sociale 
est devenu un enjeu majeur, tant dans les 
politiques communales que pour la population. 
A son niveau, la Commune se doit d’agir pour 
favoriser le renforcement des liens sociaux afin 
de prévenir l’isolement social et les situations 
de précarité.

Ci-dessous un tableau récapitulatif illustrant 
les demandes de prestations complémentaires 
communales :

Source : La Bourse

Culture 
Au cours de l’exercice, 27 projets culturels et 
artistiques ont bénéficié d’un soutien financier 
dans le cadre de la politique culturelle 
communale. Ces subventions accordées aux 
acteurs associatifs locaux contribuent au 
maintien d’une vie culturelle dynamique, au 
renforcement des liens sociaux au sein de la 
population et à l’attractivité culturelle de la 
région. La fréquentation accrue de spectateurs 
provenant de l’extérieur de La Vallée de Joux 
lors de manifestations constitue un indicateur 
positif de l’intérêt porté aux événements et aux 
lieux culturels de la Commune. 

En parallèle, un soutien administratif et 
de conseil a été apporté afin de faciliter 
l’organisation d’événements et/ou de 
compléter les demandes de subvention. La 
Commune a également fourni de nombreuses 
prestations additionnelles, sous forme de prêt 
de locaux, de montage, de signalisation ou 
de nettoyage, lors de manifestations sur son 
territoire. 
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ASIVJ

INSTRUCTION PUBLIQUE

Commission tripartite de Cohésion Sociale

Comité de direction (CODIR)

Etablissement primaire et secondaire de  
La Vallée de Joux (EPSVJ)

Quelques chiffres-clés de l’année scolaire 2024-
2025 (Source : S. Naddeo, décembre 2025)

L’EPSVJ, c’est en 2025…

Nombre d’enfants enclassés :  811

Nombre de classes : 42	

Nombre d’encadrants avec cours ou activité  : 
90

Le conseil intercommunal s’est réuni à deux 
reprises au cours de l’année 2025.

Les objets suivants ont été soumis à ses 
délibérations :

•	 26 mars : 

•	 Préavis no 01/2025 – rapport de gestion 
et comptes 2024.

•	 Renouvellement du bureau. 
•	 Renouvellement de la Commission de 

Gestion et des Finances.

•	 Renouvellement de la présidence.

•	 25 septembre :

•	 Préavis no 02/2025 – budget 2026.

Réponse à la motion déposée le 21 mars 2024 par  
M. Stéphane Reymond. 

Ce format, réunissant les trois Municipaux 
en charge de la cohésion sociale ainsi que le 
Délégué à la cohésion sociale, constitue un 
espace d’échange pertinent. Dans un contexte 
où les prestations et services d’action sociale 
destinés aux aînés, à la jeunesse, à l’intégration 
et à la population sont développés à l’échelle 
de La Vallée de Joux, cette coordination 
s’avère essentielle afin d’assurer la cohérence 
et l’efficacité du dispositif.

En collaboration avec Pro Senectute, les trois 
Communes ont offert aux Seniors des ateliers 
sur le thème des applications (où et comment 
les obtenir), ateliers pratiques en petit groupe, 
et des permanences numériques 

Le projet pilote « RIC » de Pro Senectute a 
été soutenu et encouragé. Plusieurs actions 
de communication ont été menées durant 
cette année, notamment un reportage de 
la RTS (Emission Ensemble). Actuellement 
11 personnes constituent le groupe «RIC» 
à La Vallée de Joux. Elles ont mené 77 
accompagnements, 64% des bénéficiaires ont 
été réorientés de façon ciblée, 22% ont vu leur 
problème être résolu intégralement. 

La composition du CODIR au 31 décembre 
2025 reste inchangée :
•	 Sylvie Aubert Brühlmann, syndique de la 

Commune du Lieu (présidente)

•	 Raffaela Cantone Meylan, municipale de la 
Commune du Chenit (vice-présidente)

•	 Carole Voutaz, municipale de la Commune 
de l’Abbaye (membre)

Le premier prix culturel communal, d’un 
montant de CHF 5’000.00, a été attribué au 
Cabaret de la Tranchée. Cette distinction vise à 
reconnaître l’engagement durable et significatif 
de cette association en faveur de la vie 
artistique locale. À l’occasion de la cérémonie 
de remise du prix, la Municipalité a salué 
l’importance du bénévolat, qui permet depuis 
plusieurs décennies aux membres du Cabaret 
de la Tranchée de produire et de présenter des 
spectacles de qualité.

La Galerie de l’Essor, animée par un 
comité bénévole particulièrement motivé, 
a proposé un programme d’expositions de 
qualité, largement apprécié par le public. La 
diversité des formes artistiques présentées, 
complétée par l’organisation de concerts et 
de performances, a permis de renforcer le 
positionnement de la galerie en tant qu’espace 
dédié à l’art contemporain.
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La gestion du personnel

Les projets 

Les séances avec le CET – Conseil 
d’établissement

L’organisation de la fin de l’année scolaire 
2024-2025 durant la semaine du 23 au 27 juin 25 

•	 Absence longue durée de M. Jean Tripet 
chef cuisinier du restaurant scolaire pour 
cause de maladie

•	 Engagement de M. Olivier Géry cuisinier, 
pour effectuer le remplacement de M. Jean 
Tripet 

•	 Plan de développement des infrastructures 
scolaires, sportives et parascolaires

•	 Projet « Campus »

•	 Développement de la capacité d’accueil de 
l’UAPE

•	 Suivi avec le bureau de l’ASIVJ

•	 Gestion des nouveaux horaires des 
transports suite aux travaux sur la ligne du 
train et sur la route de L’Orient

•	 Mise en service du site Internet de l’ASIVJ

•	 05 mars 2025 rencontre avec les parents

•	 19 mars & 29 novembre 2025

•	 11 décembre 2025 pour un apéritif de Noël

Promotions avec une édition complète 

•	 Promotions des 1-4P le vendredi matin au 
Centre Sportif

•	 Bal des 11ème le mercredi soir au Restaurant 
Scolaire de CLM

•	 Marche et grillades le jeudi pour les 5-6P à 
la cantine du Solliat

•	 Marche et grillades le jeudi pour le 7-8P au 
Brassus

•	 Promotions des 11ème le vendredi après-
midi au Centre Sportif suivi d’un apéritif 

La prise en main des divers dossiers en lien 
avec l’école :

•	 Création d’un groupe de travail « Ecole & 
Culture »

Participation aux divers groupes de travail en 
lien avec la fusion :

•	 Groupe GT8 – associations 
intercommunales  

•	 Groupe Atelier Créatifs – aménagement 
des alentours du collège de CLM

Vous trouverez le rapport de gestion 
dans son entier sous le lien suivant :  
www.communeduchenit.ch/asivj

Participent pour l’ASIVJ avec voix consultative:

•	 Mme Astrid MIGNOT, Secrétaire générale 
de l’ASIVJ (voix consultative)

•	 M. Yves CHENAUX, Boursier de la 
Commune du Lieu, responsable de la 
bourse de l’ASIVJ (voix consultative)

Participe pour l’EPS avec voix consultative: 
M. Stephan NADDEO, Directeur de 
l’Etablissement scolaire primaire et secondaire 

Les membres du CODIR se sont réunis 
à 12 reprises dans le courant de l’année, 
généralement dans la salle de réunion de 
l’établissement scolaire de Chez-le-Maître.  

Les objets traités durant cette année ont été 
variés :
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AJOVAL

ENSEIGNEMENT SPÉCIALISÉ

Le réseau d’accueil AJOVAL

Les points clé de l’année

L’année 2025 a été le premier exercice complet 
de la nouvelle Direction, riche de découvertes, 
de stabilisation et de pose de nouveaux repères. 
Le travail, primordial, consacré à la cohésion 
des équipes, s’est également poursuivi par 
la mise en place d’activités communes. En 
point d’orgue, la première cérémonie des 
Promotions « réunifiées » s’est tenue en juin à 
Orbe, rassemblant en un même lieu les sortants 
du haut et du bas. Enfin, 2025 aura également 
vu l’entrée en matière des Conventions de 
subventionnement, mises en place par le 
canton. D’autres chantiers importants suivent 
leur cours, dont 2026, notamment, sera le 
théâtre.

Le rapport d’activité, bien détaillé, illustre les 
différents défis relevés tout au long de l’année 
2025

www.entre-lacs.ch/la-fondation/rapport-
activite/

Comme ces dernières années, le manque de 
places d’accueil a été un sujet très présent au 
sein du CODIR de l’AJOVAL. 

Dans notre Vallée, afin de pouvoir répondre 
aux parents qui n’ont malheureusement pas eu 
de places d’accueil à la rentrée 2025-2026, une 
extension de 24 places au sein des « Flocons 
d’Or » dans les cuisines militaires du Brassus a 
été réalisée, en attendant la nouvelle UAPE de 
24 à 48 places, dans les nouveaux bâtiments de 
la rue de l’’Orbe 5 au Sentier, prévue en 2026.

L’agrandissement des Flocons d’Or (27.10.2025)

Le concept pédagogique pour l’accueil familial 
(10.2025)

La revalorisation des conditions salariales 
et promotion de la formation des AMF 
(01.01.2025)

La nouvelle politique tarifaire (entrée en 
vigueur 01.08.2026)

Choix des prestataires suite à l’appel d’offre 
pour les nettoyages en structure (changement 
de prestataire en 2026)

La présentation complète des activités de 
l’année sera disponible dans le prochain 
rapport d’activité AJOVAL 

Le nombre de structures du réseau : 

•	 Préscolaire : 5 structures 

•	 Parascolaire : 9 structures

Le nombre de places d’accueil entre 
préscolaire, parascolaire et accueil familial 

Collectif : 

•	 Préscolaire : 242 places

•	 Parascolaire : 339 places

Familial :

•	 Préscolaire : 146 places

•	 Parascolaire : 120 places

Nombre de séance durant l’année 2025 pour 
le CODIR AJOVAL

•	 6 séances CODIR 

•	 2 séances CI

Les séances du CI ont adoptés les préavis 
suivants :

•	 Préavis n°1/2025 : Comptes de 
fonctionnement pour l’année 2024

•	 Préavis n°2/2025 : Budget de 
fonctionnement pour l’année 2026

•	 Préavis n°3/2025 relatif à la nouvelle 
politique tarifaire du réseau AJOVAL 
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ARAS

Répondante à l’intégration

Le CODIR de ARAS Jura-Nord vaudois.

Le nombre de séances CODIR ARAS JUNOVA 
durant l’année 2025 : 6 séances (trois par 
semestre) – Journée stratégique au vert le 15 et 
22 mai 2025 à Mathod

Les séances du CI et préavis adoptés 

Séance CI le 21 mai 2025 : adoption du Préavis 
n°1/2025 Comptes de fonctionnement pour 
l’année 2024

Séance CI le 24 septembre 2025 : adoption du 
Préavis n°2/2025 Budgets de fonctionnement 
pour l’année 2026 et passage à MCH 2

Les points clé de l’année 

Le projet de réforme de la gouvernance 
des Association régionales d’action sociale 
et réorganisation des territoires des futurs 
Etablissements régionaux d’action sociale 
(ERAS) présentation de M. Fabrice GHEFLI, 
directeur général DGCS en séance CI le 24 
septembre 2025

Action Oasis à La Vallée de Joux au mois de 
septembre 

Zone Bleue appels à subvention une 
présentation a été faite dans le cadre du CI le 
21 mai à Yvonand par la Directrice Vanessa 
Oguey 

Nomination du directeur AJE réseau AJOVAL 
/ AFJYR M. Fabrizio CILLI

Retour du mandat « accompagnement et 
évaluation Oasis » de l’HETSL Prof. Emilie 
ROSENSTEIN, Dr. Julien DEBONNEVILLE 

Deux ans d’Oasis et synthèse des activités 
à l’Aula Magna à Yverdon-les-Bains le 13 
septembre 2025, en présence de Mme Rebecca 
RUIZ, Conseillère d’Etat.

CSR / AAS : 

Travaux locaux d’Orbe nouvelle réception 
commune CSR / AAS (poursuite démarche 
initiée de mutualisation)

Participation aux Soupes d’Ici et d’Ailleurs le 5 
décembre 2025 place de la gare à Yverdon-les-
Bains

Participation du personnel AAS aux séances 
LAMal 2025 dispensées par Oasis

Participation de collaboratrices AAS au BUS 
65 Pro Senectute à l’occasion du marché le 23 
septembre 2025 à Yverdon-les-Bains

Participation ARAS JUNOVA au Forum 
Orient’action www.cpnv.ch/evenement/
orientaction-2025, le 8 octobre au Collège des 
Rives à Yverdon-les-Bains, Jessica Héritier 
responsable formation 

Projet Assises Santé Social Nord vaudois

Conformément aux rôles dévolus aux 
communes par la Loi cantonale sur 
l’intégration des étrangers et la prévention 
du racisme, et sur délégation des deux 
autres Communes, la fonction de répondante 
régionale à l’intégration englobe un certain 
nombre de responsabilités : la tenue de 
séances avec les instances cantonales 
et régionales du Bureau cantonal pour 
l’intégration des étrangers et la prévention 
du racisme (BCI), des rencontres avec les 
associations actives dans l’accompagnement 
des réfugiés (EVAM, GAMVJ), dans le soutien 
aux personnes immigrées (Passerelle) ou 
spécialisées dans les cours de français (Lire et 
Écrire, ECAP), les associations représentantes 
des communautés étrangères de La Vallée 
de Joux. Autant d’acteurs soutenus par la 
Commune à différents niveaux que ce soit par 
des subventions ou par le prêt de locaux. 
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Officiellement constituée à l’occasion de la Fête 
multiculturelle, la Commission consultative 
Suisses-Immigrés (CCSI) s’est réunie à deux 
reprises. Dans le cadre de ses travaux, la CCSI 
a identifié plusieurs pistes visant à renforcer 
l’intégration des populations migrantes au sein 
de la Commune. Ces échanges ont notamment 
mis en évidence un besoin en cours de français 
auquel l’offre existante ne répondait pas de 
manière suffisante.

Sur la base d’un sondage mené auprès de la 
population concernée, puis à l’issue de séances 
de coordination avec le Bureau cantonal de 
l’intégration (BCI), la Commune a initié la mise 
en place d’un nouveau cours de français langue 
étrangère de niveau débutant, dispensé par 
l’ECAP. Ce cours, financé par le Canton, vient 
compléter les activités déjà proposées au sein 
des locaux de la Grand-Rue 41, consolidant 
ainsi leur rôle de pôle communal d’intégration.

Aux côtés de «Lire et Écrire» et «Passerelle», 
dont la qualité des prestations est à relever, 
l’intervention de l’ECAP constitue un apport 
essentiel afin de répondre de manière adéquate 
aux besoins des habitantes et habitants de la 
Commune.

Les nombreux projets, à caractère culturel, 
social et citoyen, développés au sein de La 
Scène ne permettent pas d’en dresser ici un 
panorama exhaustif. Le centre jeunesse se 
distingue toutefois par son dynamisme et 
par sa capacité de répondre aux besoins de 
la jeunesse de la région en tant qu’espace de 
rencontre et d’expression.

Parmi les initiatives menées, la démarche 
relative à la pétition en faveur de trains 
nocturnes illustre de manière significative le 
concept et les objectifs du projet porté par nos 
deux travailleurs sociaux. En plaçant les jeunes 
au centre du processus, en tant qu’acteurs et 
experts des thématiques qui les concernent, 
cette action a permis de favoriser leur 
engagement citoyen. De la conception de la 
pétition à la récolte de signatures dans l’espace 
public, les jeunes ont contribué concrètement 

Jeunesse

CCSI 
à une réalisation d’intérêt public, aboutissant 
à une amélioration de l’offre de transports 
publics en l’espace de onze mois.

L’invitation faite à La Scène d’intervenir lors 
de la conférence annuelle Canton–Communes 
de la Direction générale de l’enfance et de la 
jeunesse (DGEJ), organisée à l’UNIL, constitue 
un autre temps fort de l’année. La délégation du 
Comité des jeunes a présenté le fonctionnement 
du lieu ainsi que ses engagements en faveur de 
la représentativité des filles et des différentes 
identités de genre, de même que les mesures 
mises en œuvre pour prévenir et lutter contre 
les discriminations. Une fierté de voir ces 
jeunes Combiers sur le devant de la scène ! 

Si La Scène est parfois perçue uniquement à 
travers ses activités intergénérationnelles, ses 
concerts ou, pour les jeunes, ses soirées DJ, ses 
jeux ou ses repas, ces événements s’inscrivent 
avant tout comme des moyens. Ils constituent 
des occasions privilégiées de créer du lien 
social, de favoriser les rencontres et de déployer 
une action de prévention discrète mais active 
auprès de la jeunesse.

Par ailleurs, le projet pilote Nos Futurs, financé 
par le Canton, a connu sa première année 
de mise en œuvre. Dans ce cadre, La Scène a 
assuré une présence estivale autour du lac, 
poursuivant des objectifs de sensibilisation 
(notamment par la distribution de cendriers 
de poche et de sacs poubelles), de dialogue et 
d’information auprès du public. Cette présence 
a été appréciée tant par les visiteurs que par les 
habitantes et habitants.

Enfin, pour sa troisième année d’activité, La 
Scène a présenté un budget maîtrisé, auquel 
elle a contribué par les recettes générées lors 
d’événements ainsi que par une recherche 
constante de subventions. 

Cet espace, au travers de ses jeunes actrices 
et acteurs, nous offre de percevoir tout le 
potentiel et la vitalité de notre jeunesse 
et de répondre aux attentes d’une partie 
d’entre eux. Si la jeunesse d’aujourd’hui est  
La Vallée de Joux de demain, cette perspective 
est porteuse d’optimisme. 



Page 49Comptes 2025Commune du Chenit



Page 50 Comptes 2025 Commune du Chenit



Page 51Comptes 2025Commune du Chenit

Routes et travaux – Garage communal – Déblai des neiges

L’année 2025 fut une année pleine pour mon 
dicastère avec pas moins de quatre préavis 
déposés devant le Conseil communal : deux 
pour des infrastructures routières, un pour 
l’assainissement de la butte de tir au Brassus 
et un concernant le renouvellement du parc de 
véhicules de la voirie.

Ces préavis ont été dans l’ensemble bien 
acceptés par le Conseil et nous permettent 
de pouvoir travailler de manière conforme 
aux différentes lois et règlements en vigueur. 
L’apport de M. Julien CLAVEL à la création 
des différents préavis nous apporte la 
preuve que son engagement au service de la 
collectivité est désormais indispensable. Il 
a innové en proposant des préavis « multi-
tâches » spécialement en ce qui concerne les 
aménagements routiers et d’entretien liés aux 
ouvrages d’art. Cette manière de procéder 
évite ainsi de moult préavis spécifiques tout en 
donnant la possibilité de réaliser de nombreux 
projets. 

Au bureau des infrastructures, Mme Aline 
CHABLOZ et M. Florian CUENDET ont, après 
plusieurs cours de spécialisation, désormais les 
cartes en mains pour préparer et suivre avec 
efficacité les différents chantiers communaux 
en cours ou à venir. 

Malgré des travaux importants (gare du 
Sentier et la Rue Centrale à l’Orient), grâce 
à l’excellente coordination avec Travys les 
inconvénients ont été maîtrisés. A relever qu’à 
L’Orient, la planification a été pleinement 
respectée. Les entreprises ont mis le personnel 
suffisant ainsi que les moyens nécessaires 
avec une réouverture à la circulation  
le 24 septembre 2025.

Message du Municipal
M. Michel VULLIOUD

Deux autres chantiers se sont achevés : le 
parking de l’Eglise Catholique au Brassus avec 
la pose des dernières bornes de recharge et le 
renouvellement de deux passerelles sur l’Orbe. 
Ces dernières sont parfaitement fonctionnelles 
et réjouissent les usagers.

Concernant l’équipe de Voirie, sous 
la responsabilité de M. François 
SCHNEEBERGER, il n’y a aucune mutation 
à signaler pour 2025. Cette équipe stable est 
toujours au service de la collectivité tout au 
long de l’année. Afin de rendre plus efficients 
leurs travaux, des formations de permis de 
conduire pour les divers engins et machines de 
chantiers sont en cours. On relève avec plaisir 
que M. Ludovic RAINAUD a réussi ses cours 
de « formateur en entreprise » afin d’encadrer 
notre apprenti.

Je remercie ici toute l’équipe qui, durant 
l’hiver, se lève en pleine nuit pour déneiger 
ou saler nos routes et trottoirs, ceci afin que 
chaque usager puisse en toute sécurité et sans 
risques se déplacer dans notre Commune.

Au garage Communal, l’année 2025 a 
enregistré l’arrivée de M. Cyril TURRIAN au 
1er janvier comme mécanicien afin de seconder 
le responsable M. Nicolas BIANCHI. Ce 
service indispensable remplit parfaitement 
son rôle lié à l’entretien de notre parc quelque 
peu « vieillissant » de machines et véhicules. Il 
est à relever que ce service ne possède aucun 
véhicule pour le dépannage, spécialement 
en hiver. Cela induit une perte de temps et 
d’immobilisation d’un autre véhicule en le 
soustrayant à son service pour intervenir et 
réparer. 

Au sujet des comptes, le budget a été bien 
respecté.
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MISSIONS PRINCIPALES

Routes et travaux

Effectif en personnel

Infrastructures

Garage communal

Déblai des neiges

Déchets Carnés

Représentations principales

•	 Equipe communale des travaux
•	 Entretien des chaussées et trottoirs
•	 Entretien des espaces verts
•	 Entretien des ruisseaux et déversoirs
•	 Aide à la signalisation routière
•	 Collecte des déchets des poubelles 

publiques
•	 Recharge des distributeurs de sachets 

canins
•	 Exploitation de la déchetterie
•	 Travaux de serrurerie
•	 Collaboration avec d’autres services 

communaux (forêts – bâtiments – etc.)
•	 Formation d’un apprenti
•	 Etablissement du budget annuel

•	 Gestion des travaux de génie civil
•	 Entretien du réseau routier
•	 Préparation, gestion et suivi des préavis 

municipaux
•	 Etudes et planification des futurs chantiers 

et investissements d’entretiens routiers et 
infrastructures

•	 Etablissement du budget annuel
•	 Collaboration avec les services de l’Etat 

•	 Equipe du garage communal
•	 Véhicules communaux
•	 Matériel et entretien du bâtiment
•	 Gestion de la citerne pour les véhicules 
•	 Etablissement du budget annuel, etc.

•	 Surveillance hivernale 
•	 Pose et dépose des jalons
•	 Mise en place de la signalisation hivernale
•	 Salage et déneigement des routes -trottoirs 

– escaliers – chemins - pistes cyclables

•	 Equarrissage
•	 Entretien des bâtiments 
•	 Service de piquets

•	 ASIVJ – Conseil intercomm. (suppléant)
•	 CSVJ (Centre Sportif de La Vallée de Joux 

SA) – AG
•	 EOLJOUX SA – AG
•	 SEVJ SA – CA
•	 PSVJ Pôle Santé Vallée de Joux – AG
•	 Commission de naturalisation
•	 Fondation de l’Hôpital
•	 ValRégiEaux – Conseil Intercommunal
•	 IDEA – Conseil de fondation
•	 VIC SA – CA

EPT Employé es Apprenti es
Routes et travaux 11.0 11.0 1.0
Garage communal 2.0 2.0 0.0
Infrastructures 1.7 2.0 0.0
TOTAL 14.7 15.0 1.0

•	 Apprenti 3e année Agent d’exploitation CFC, option voirie
•	 Déblai des neiges : 13 employés des routes & travaux et garage communal travaillent également au déblai 

des neiges. 
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SERVICE TRAVAUX ET 
INFRASTRUCTURES

Infrastructures

Le Service travaux et infrastructures, assure 
entre autres la gestion des infrastructures 
et du territoire en initiant et en supervisant 
la gestion des projets dans les domaines de 
l’assainissement, des routes, de la voirie, de la 
gestion des déchets et des espaces verts. 

Les missions de l’équipe sont de gérer les 
travaux de génie civil et d’assainissement, 
la gestion et suivi des préavis municipaux, 
la collaboration avec les services de l’Etat de 
Vaud (DGMR, DGE, etc.), l’établissement des 
permis de fouilles ainsi que la gestion du suivi 
cartographique des réseaux et infrastructures.

Le chantier de la rue des Crêtets au Sentier 
(Préavis n°18/2023) avec la réfection de 
différents services souterrains a été réalisé en 
2024. À la suite de constats de plusieurs défauts, 
certains ouvrages n’ont pas été réceptionnés. 
Il s’agit notamment de plusieurs tronçons de 
collecteurs d’eaux claires et de la couche de 
liaison de la route. L’entreprise responsable 
remplacera à sa charge ces ouvrages 
défectueux en 2026. La pose de la couche de 
revêtement final s’effectuera à ce moment-là en 
coordination avec le chantier de la rue Centrale 
afin de ne pas fermer les deux routes en même 
temps.

Le chantier du dernier tronçon sur la Rue 
Centrale à L’Orient s’est déroulé en 2025. 
Certains travaux situés hors de l’emprise de 
la chaussée (accès et murs de soutènement) 
seront toutefois effectués en 2026, comme la 
pose du revêtement définitif de la route.

Le passage à niveau du Sentier a été assaini 
dans le cadre des travaux de la gare du Sentier 
(Préavis n°02/2025).

Les deux passerelles sur l’Orbe, à hauteur du 
Centre Sportif et de la STEP, ont été remplacées 
(Préavis n°06/2024). Elles ont été équipées de 
mains courantes.

Photo 1 - Passerelles sur l’Orbe

Source : Service travaux et infrastructures

Voirie

Les tâches principales de cette équipe sont 
l’entretien des chaussées et trottoirs, l’entretien 
des espaces verts et cimetières, l’entretien des 
ruisseaux et déversoirs d’orages, l’entretien des 
poubelles publiques et distributeurs de sachets 
canins, les travaux de serrurerie, l’aide auprès 
d’autres services (forêts, bâtiments, sécurité 
publique, etc.), la gestion des déchets carnés, 
la collaboration à la signalisation routière ainsi 
que l’aide et le soutien aux manifestations 
locales. Un employé est affecté à la déchetterie.

Dans le cadre du service hivernal, sont 
effectués la gestion des piquets d’alarmes gel 
et neige, la gestion du stock de sel, la pose et 
dépose des jalons et barrières anti-congères, 
la signalisation hivernale, le déneigement et 
salage des routes, trottoirs, chemins, piste 
cyclable, escaliers ainsi que la gestion du 
parc de véhicules hivernaux. Au printemps, 
les bords de routes et les espaces verts sont 
nettoyés à la main et les banquettes sont 
remises en état après le passage des véhicules 
de déneigement. 

L’hiver 2024-2025 a été plutôt doux (neige, bise, 
froid et pluie). Des heures supplémentaires 
ont néanmoins été effectuées, comme chaque 
année. Le salage se trouve dans la moyenne : 
nous salons davantage de petites routes et nos 
passages sont de plus en plus fréquents. 
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Notre silo à sel actuel reste trop petit avec ses 
50 m3 et devrait être remplacé par un silo de 
capacité supérieure, ce, malgré les hivers plus 
cléments, le besoin en salage au même moment 
étant important. En effet, plusieurs utilisateurs 
bénéficient de notre silo, comme la Commune 
du Lieu, l’entreprise Ringo-Piguet, l’entreprise 
Camandona, en plus de nos véhicules de 
salage. En cas de neige, le silo est vidé en deux 
jours. Il est donc difficile d’avoir du stock et de 
se faire réapprovisionner, d’autant plus dans 
la même période.

L’entretien régulier des routes, le colmatage 
des trous sur notre réseau, le remplacement des 
bordures de trottoirs, les réparations des grilles 
et regards font partie des tâches journalières 
de notre équipe de Voirie. Par ailleurs, des 
travaux ont été exécutés par des entreprises 
externes, pontages de fissures (20’233 mètres) 
par Divico-Kutter, colmatages des nids de 
poule et des écaillages sur la Grand-Rue par 
Bitusag et réparations en enrobé sur ce même 
axe par Camandona dans les zones les plus 
endommagées.

Une campagne de réparation des chambres 
Gatics a été demandée auprès de Swisscom 
avant la période hivernale. En effet, 
certains éléments défectueux dépassaient 
légèrement sur les chaussées ou les trottoirs et 
représentaient un risque pour nos engins de 
déneigement.

La maintenance des passerelles fait partie 
également de notre travail qui se matérialise 
par le remplacement de planches abimées ou 
encore la coupe de l’herbe tout au long des 
passerelles.

La réparation de barrières métalliques et 
du travail de maintenance de serrurerie 
ont également été effectuées pendant toute 
l’année. Des panneaux d’information pour les 
chantiers ont été fabriqués, et des couvercles 
inox et tôles ont été réparés pour ValRégiEaux.

Le marquage routier s’effectue chaque année 
(essentiellement les passages piétons et 
certaines lignes sont à refaire). Au niveau 
de la signalisation routière verticale, le 
remplacement de panneaux a été effectué 
durant l’année pour les maintenir au propre et 
respecter les normes en vigueur. 

Plusieurs arbres ont été abattus pour des 
raisons de sécurité aux abords des routes 
(carrefour de la Golisse et carrefour de la rue 
des Collèges au Brassus). Ils seront compensés 
lors de prochains projets routiers.  

Le curage de toutes nos grilles de routes 
s’effectue annuellement, avec l’entreprise 
Liaudet Pial cette année.

Deux collaborateurs œuvrent pour l’installation 
de la Foire de printemps et celle d’automne. On 
peut également citer le Triathlon qui mobilise 
une partie de notre personnel. Le Slow-up n’a 
pas eu lieu en 2025.

Comme chaque année, l’entretien et le 
nettoyage des cimetières (gazon, balayage, 
entretien des allées) a été effectué. Pour 
préserver la biodiversité, nous tondons l’herbe 
de nos cimetières deux fois durant l’année.

DÉCHETTERIE
La déchetterie est un bel outil de travail avec 
certaines modifications à apporter pour en 
améliorer le fonctionnement. 

Une clôture a été installée autour de la 
déchetterie pour sécuriser le site. La barrière 
principale d’accès sera activée dès le printemps 
2026. Par ailleurs, deux compartiments ont été 
aménagés pour faciliter le déchargement des 
déchets végétaux au sol. Ces emplacements 
permettront de séparer les branchages et les 
feuilles/gazons pour une meilleure valorisation 
de ces déchets.

L’accès à la zone de dépose dans les bennes 
depuis la rampe d’accès est désormais fermé 
par des palissades de chantier. 

Notre concept de gestion des déchets devra 
également être revu dans le cadre de la fusion 
pour harmoniser les pratiques de collecte et de 
récupération des déchets à l’échelle de la future 
commune.

Le centre de collecte de sous-produits animaux 
(CCSPA) du Sentier reste une exception bien 
appréciée, peu de communes proposant ce 
service. Vu l’étendue de notre territoire, il 
fait totalement sens dans son maintien. La 
Direction générale de l’agriculture, de la 
viticulture et des affaires vétérinaires (DGAV) 
a prolongé l’autorisation d’exploiter du centre 
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Prévision du remplacement des véhicules
Dans le cadre de la fusion, un plan de 
renouvellement des véhicules sera actualisé, 
dépendant de leur année de mise en service, 
de leur état, de leur spécificité d’utilisation et 
de l’opportunité de changement

Lors de la révision de la citerne de diesel du 
hangar communal, l’entreprise en charge 
a rempli le mauvais tuyau et une quantité 
d’environ 2’500 L s’est déversée dans le 
réservoir d’eau potable de l’abri PC du 
bâtiment. Ce liquide a ensuite été évacué dans 
les canalisations d’eaux usées du sous-sol 
jusqu’à la fosse de relevage des eaux, située 
à droite de la porte d’entrée sud du bâtiment. 
Un défaut d’étanchéité sur le collecteur a 
également conduit du diesel dans la fosse 
de relevage pour la pompe à main. Les deux 
fosses ont été nettoyées et vidangées lors des 
travaux d’urgence.

Par la suite, des travaux d’assainissement ont 
été réalisés pour remettre en conformité ces 
ouvrages destinés à accueillir de l’eau potable. 
Une partie de ces frais seront couverts par 
l’assurance de l’entreprise fautive.   

Entretien du bâtiment et outillage atelier

Véhicules et machines

Notre ancien rouleau compacteur (1995) a 
été remplacé pour réaliser certains travaux 
de génie civil à l’interne. Le nouveau modèle 
a été converti avec de l’huile biodégradable, 
permettant de travailler dans les secteurs 
sensibles en termes de protection des eaux.

Le Conseil communal a voté le renouvellement 
du parc véhicules de la Voirie (Préavis 
n°12/2025 - amendé), prévoyant le 
remplacement de la balayeuse Boschung S3 
(2013), le remplacement du Citroën Jumper 
2.2 HDI (2011) et le remplacement du Peugeot 
Boxer (2015). La Municipalité a fait le choix 
d’électrifier progressivement son parc de 
véhicules lorsque cela s’avère possible, ceci 
en accord avec les objectifs Cité de l’energie 
et pour diminuer les nuisances sonores. Les 
véhicules concernés sont la balayeuse et le 
Jumper, leur livraison est prévue en 2026.

Tout comme notre rouleau compacteur, notre 
pelle mécanique a été convertie à l’huile 
biodégradable.

Pour le solde, seul un entretien courant a été 
réalisé sur les véhicules et machines.

Acquisitions

Entretien des véhicules et du matériel

GARAGE COMMUNAL
Les tâches principales du garage communal 
sont : l’entretien du parc des véhicules et engins 
communaux, l’entretien du bâtiment et du 
matériel, la gestion de la citerne à mazout ainsi 
que l’aide au service hivernal (déneigement). 

jusqu’en 2031, sous certaines conditions 
particulières (couvrir la surface de chargement 
et adapter le conteneur réfrigéré extérieur). 
Dans l’intervalle, un marquage au sol et des 
chainettes ont également été installées pour 
en empêcher l’accès à des personnes non 
autorisées.
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Forêts – Alpages – Eau – Epuration

Les forêts continuent de souffrir malgré une 
année qui n’a pas eu de longue période de 
sécheresse. En effet, le bostryche, toujours bien 
présent dans nos forêts, s’attaque aux arbres 
les plus fragiles et d’importants secteurs ont 
dû être coupés pour valoriser un maximum 
cette matière première pour de la menuiserie 
ou du gros œuvre. Des solutions sont 
aujourd’hui en place pour valoriser les bois 
bleus dans la construction, certaines coupes 
sont évidemment aussi valorisées par le biais 
de nos deux centrales de chauffe à bois. La 
nature fait elle-même aussi son travail dans 
les endroits non exploités ou difficiles d’accès, 
de très nombreux feuillus prennent la place 
des épicéas ce qui permet d’avoir confiance en 
l’avenir de nos forêts. Un avenir aussi grâce à 
la formation. En effet, de nombreux jeunes que 
nous prenons en stages s’intéressent au métier 
de forestier bûcheron. Nous avons d’ailleurs 
toujours un ou deux apprentis en formation 
chez nous. Les défis ne vont pas manquer dans 
la future plus grande commune forestière du 
Canton.

Depuis l’acceptation du préavis, les demandes 
d’autorisation, dossiers d’appels d’offres ont 
occupé nos services pour la rénovation de nos 
routes forestières.

Dans nos alpages, la rénovation de l’alpage 
des Grands Plats de Bise continue avec pour 
but de finir les travaux intérieurs avant 
l’hiver, ce qui a pu être réalisé dans les temps. 
L’inauguration est prévue pour 2026. Les 
autres chalets ainsi que les refuges bénéficient 
d’un entretien régulier et des projets de plus 
grandes envergures devront être mis sur pied 
ces prochaines années. A noter que nos quatre 

Message du Municipal
M. Jean-Fred CAPT

alpages producteurs de gruyère AOP ont 
régulièrement une notation élevée. Le projet 
RESALP fait lui toujours face à des oppositions, 
nous espérons que celui-ci pourra se débloquer 
en 2026. 

La qualité et la quantité d’eau continue d’être un 
sujet important avec la recherche de nouvelles 
ressources. Le projet de pompage filtration 
ou de forage en eaux profondes avance avec 
pour but de préparer un projet complet qui 
puisse être validé par la nouvelle Commune. 
Les réparations de fuites permettent également 
chaque année d’économiser de l’eau potable 
pour une meilleure efficience de notre réseau. 
Mais qualité de l’eau veut aussi dire qualité 
des rejets dans les milieux naturels. Le projet 
STEP Vallée de Joux avance aussi avec des 
investigations pour connaître les travaux à 
effectuer en parallèle à la future construction 
d’une nouvelle STEP. Notre bureau des 
infrastructures s’active également à élaborer 
des projets de séparatif afin de limiter la 
quantité d’eau claire arrivant à la station 
d’épuration lors de fortes précipitations. Des 
collaborateurs de qualité s’activent dans mes 
dicastères, un grand merci à eux pour leur 
engagement en faveur de notre Commune.
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MISSIONS PRINCIPALES

Forêts

Effectif en personnel

Epuration

Alpages

Eau

Représentations principales

•	 Stratégie forestière
•	 Equipe communale
•	 Plans de gestion
•	 Véhicules et matériel
•	 Séances avec le garde forestier

•	 Gestion de la STEP (entretien)
•	 Projet d’une STEP Vallée de Joux
•	 Mise en séparatifs
•	 Collaborateurs
•	 Véhicules et matériel
•	 Séances avec le chef de service

•	 Gestion des alpages
•	 Projets de rénovation
•	 Baux à loyer
•	 Gestion de l’eau
•	 Collaboration avec le responsable des 

bâtiments

•	 Gestion de l’approvisionnement en eau 
potable

•	 Gestion du réseau
•	 Budget
•	 Collaboration avec la Municipalité
•	 Collaborateurs
•	 Véhicules et matériel

•	 BRASSUS BOIS SA – CA
•	 CSVJ (Centre Sportif de La Vallée de Joux 

SA) – AG
•	 SEVJ SA – AG
•	 SOGEBOIS SA – CA
•	 GRIM – comité
•	 Caisse de secours G.-H. Piguet – Conseil de 

fondation
•	 CBOVD – Comité
•	 La Forestière – AG
•	 Propriétaires Combe des Amburnex
•	 ValRégiEaux – CODIR

EPT Employé es Apprenti es
Forêts 6.0 6.0 2.0
Alpages 0.0 0.0 0.0
Eau 4.0 4.0 0.0
Epuration 0.0 0.0 0.0
TOTAL 10.0 10.0 2.0
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SERVICE FORESTIER

Personnel forestier :

Sylviculture

Exploitation

Graphique 4 - Evolutions des chablis

Photo 3 - Rajeunissement sur bois mort

Photo 2 - Surface exploitée suite aux attaques 
de bostryches

•	 M. Rémy MEYLAN : garde forestier ;
•	 M. Valentin MEYLAN : contremaître 

forestier ;
•	 MM. Yann DEPRAZ, Grégory GOLAY, Léo 

MASSON et du 1er avril au 19 décembre le 
service forestier a accueilli Mme Valentine 
BEQUILLARD forestière-bûcheronne ;

•	 MM. Balian Launay apprenti forestier-
bûcheron de 2e année et Ryan GAULJAUX 
apprenti forestier-bûcheron de 1ère année ;

•	 MM. Grégory GOLAY et Léo MASSON, 
durant la période hivernale qui va du 1er 
décembre au 31 mars, tracent les pistes 
de ski de fond, respectivement sur les 
domaines des Grandes Roches et du 
Marchairuz, pour le compte du Centre 
Nordique Vallée de Joux. Ils sont suppléés, 
dans cette activité, par MM. Yann DEPRAZ 
et Rémy MEYLAN. 

Les surfaces traitées en soins culturaux du type 
« soins modérés » ou « biodiversité » le sont 
par les forestiers-bûcherons de la Commune 
et des entreprises privées. La surface travaillée 
est de 11’176 ha pour 2025.

•	 Possibilité : 12’110 sylves 
•	 Sylves martelées : 9’679.5 sylves + 669.5 

sylves non exploitées, mise en arbre-
habitat et îlots de sénescence, pour un total 
de 10’349 sylves.

La récolte de bois dépérissant et bostryché a été 
très importante cette année encore. Elle s’élève 
à 71% du volume exploité. 

Source : Rémy MEYLAN

Source : Rémy Meylan

Source : Rémy Meylan

Chemins et places à bois

L’équipe forestière a entre autres été chargée 
des tâches suivantes : 
•	 nettoyage des bords de chemins ;
•	 entretien et nettoyage des places à bois, 

élimination des écorces et remise en état du 
terrain ;

•	 réfection du chemin gravillonné du Biblanc 
par l’entreprise Bitusag.
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Entretien des alpages

DiversRefuges et places vertes

Photo 4 – Pâturage Moësette à la suite de 
l’exploitation des chablis

Hangar forestier

Les bûcherons se sont occupés de l’entretien 
courant des refuges communaux durant 
la belle saison, à savoir : réparation des 
tables, des bancs, des fourneaux, des tuyaux, 
création de fenêtres dans certains refuges, 
approvisionnement en bois de feu et nettoyage 
des alentours. 

Le Service a en outre participé à la rénovation 
complète du sentier découverte des Grandes 
Roches et inauguré en début d’automne sous 
l’appellation « La forêt entre visible et invisible.

•	 réfection par l’entreprise BERTHET de 
murs en pierre sèche aux Grandes-Roches.

•	 réfection par l’entreprise Dubugnon 
de murs en pierre sèche aux Grandes 
Chaumilles.

•	 exploitation de chablis sur les pâturages du 
Croton, de la Moësette et de la Commune 
de Bise.

•	 coupe sur le pâturage des Petites Chaumilles 
pour améliorer la pâture.

Différents travaux ont également été réalisés 
sur le territoire communal : 

•	 deux journées avec les bénévoles d’une 
entreprise horlogère en forêt;

•	 accueil d’élèves et stagiaires pour la 
découverte du métier de forestier-
bûcheron;

•	 accueil des 9e de l’ESVJ pour une journée 
en forêt ;

•	 entretien du sentier pédestre du bois de 
résonnance ;

•	 l’équipe forestière a renforcé l’équipe 
communale des routes pour le déneigement 
(à noter l’excellente collaboration entre les 
deux services) ;

•	 entretien des clôtures autour des gouffres 
proches des chemins forestiers ;

•	 travaux dans la forêt cantonale de Moiry 
pour un montant de CHF 20’000.00 ;

•	 sécurisation des chemins forestiers, en 
coupant les arbres dangereux ;

•	 autorisations d’abattage pour les 
particuliers ;

•	 ouverture des chemins de Vaud Rando 
suite à des arbres versés.

•	 Coupe d’arbre dangereux dans les villages;
•	 Arrachage et élimination des plantes 

invasives ;
•	 Entretien et vidange des toilettes sèches 

vers les refuges et places de campings 
estivales ;

•	 Organisation des examens d’exploitation 
pour les  CFC de forestiers-bûcherons ;

•	 Création du mur en pierre sèche au CSVJ 
avec l’aide du muretier Clément BERTHET;

A différentes périodes de l’année, l’équipe 
forestière effectue diverses tâches, à savoir : 
•	 confection de tables, bancs et bacs à fleurs 

en bois rond ;
•	 fabrication de tavillons ;
•	 fabrication et livraison de bois de feu ;
•	 divers entretiens pour refuges et chalets 

d’alpages.

Source : Rémy Meylan
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Changements climatiques

Photo 5 – Réfection mur du CSVJ

Rémy MEYLAN garde forestier

Photo 6 – Bois résultant d’une exploitation de 
chablis

Source : Rémy Meylan

Source : Rémy Meylan

BOUES

ÉPURATION

ÉNERGIES PRODUITES ET 
CONSOMMÉES

BOUES

L’année 2025 n’a pas dérogé aux années 
précédentes, l’exploitation forcée des épicéas 
due aux attaques de bostryches a continué.

Les rafales de vent étant de plus en plus 
fréquentes et avec des peuplements affaiblis 
et ouverts en raison du bostryche, les arbres se 
déracinent plus facilement. 

Ces changements climatiques vont nous 
obliger à adapter naturellement nos forêts en 
travaillant au plus proche de la nature. 

En 2025, il est tombé 1’198 mm de pluie dont 76 
cm de neige (station de mesure à la STEP) 

La station d’épuration a traité 1’164’460 m3 
d’eaux usées et traité biologiquement 901’400 
m3 d’eau. Le déversoir d’orages après le bassin 
primaire a déversé 263’060 m3 d’eau épurée 
mécaniquement. 

Sur l’année 2025, la STEP a consommé 259’653 
KWh. Le CCF a produit 108’496 kWh et les 
panneaux photovoltaïques 28’164 kWh. Les 
soufflantes biologiques ont consommé 97’306 
kWh. 

121’881 kWh de Sogebois ont été nécessaires 
en appoint pour le chauffage des bâtiments et 
du digesteur. En 2025, le digesteur a produit 
65’875 m3 de gaz méthane.

Sur l’année 2025, nous avons traité 4’650 m3 de 
boues de 3-6% de ms.

Les boues déshydratées sont déversées 
dans une benne de 17 m3 et sont toujours 
transportées à l’usine d’incinération Vadec 
à Colombier. (Coût de la tonne 2024 : CHF 
170.00).
427.9 tonnes de boues ont été incinérées en 
2025 (445.5 en 2024) (469.2en 2023) (420.9 en 
2022) (421.1 en 2021) (433.9 en 2020) (419.1 en 
2019).

Tableau 4 - Production de boues liquides par 
les STEP de La Vallée de Joux

Le 
Chenit

Les 
Bioux

Le 
Pont

Le  
Lieu Total

3’201 381 648 420 4’650

Source : Service des eaux
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Travaux effectués par le personnel de la STEP

Relevages  ( 18 au total ) 

Photo 7 – Escaliers de la STEP

Les pompes de relevage de la STEP sont 
régulièrement démontées pour nettoyer les 
lingettes et les cheveux accrochés dans les 
pompes et dans les clapets.  De plus en plus de 
fuites sont constatées sur le béton et au niveau 
du joint des décanteurs primaire et secondaire. 
Le remplacement de plusieurs rivets et des 
tôles rapidement abîmés dû au poids du pont 
racleur et des changements de température a 
été réalisé.

Un coup de jeune au vestiaire, WC et douches 
de la STEP a été terminé. Le carrelage des 
escaliers a été changé par l’équipe de la STEP. 

•	 vidanges et contrôles des moteurs 
réducteurs, pompes etc. ;

•	 échange des brosses de nettoyage sur les 
décanteurs ;

•	 démontage et nettoyage des clapets de 
retenue à la STAP du Brassus ;

•	 démontage et nettoyage des clapets de 
retenue à la STAP de l’Orient ;

•	 démontage et nettoyage des clapets de 
retenue à la STAP du Rocheray ;

•	 tous les 4 mois, nettoyage et raclage des 
graisses collées contre les parois de la fosse 
à la STAP de l’Orient ;

•	 12 analyses de la D.C.O, et du phosphore 
total, sur les eaux usées à l’entrée et à la 
sortie de la STEP ;

•	 dépannages sur les installations de 
relevages.

Relevage Grand’Rue 68 une nouvelle station 
de relevage a été mise en service en décembre 
2025.
Toutes les stations de relevage sont contrôlées 
mensuellement et font l’objet d’un nettoyage 
et curage annuels par l’entreprise Liaudet-
Pial. 

Installations Techniques

Source : Service des eaux
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Source : Service des eaux

Entretien des collecteurs Divers

Pollutions

Plusieurs chantiers de mise en séparatif des 
collecteurs ont été réalisés sur les secteurs 
suivants, chemin des Rosiers (Préavis 
n°04/2024), Crêt-Meylan (Préavis n°13/2024), 
et Grand-Rue 62 à 78 (Préavis n°5/2024). Pour 
ce dernier, l’étape finale des travaux sera 
terminée en 2026.
Dans le cadre de la fermeture de la ligne Le 
Pont-Le Brassus, 4 traversées sous les voies 
ont été construites en prévision à terme de 
futurs travaux de séparation dans les bassins 
versants en amont des voies (Préavis n° 
02/2025). Profitant également d’une fouille 
de raccordement des eaux de drainage des 
voies par Travys, un nouveau collecteur 
d’eaux usées a été construit sur le chemin des 
Trembles.

•	 Le Suzuki Jimny 4WD a parcouru 8’870 
km en 2025 pour un total de 109’970 km 
(véhicule utilisé pour les services de 
piquet).

•	 Le Toyota Hiace 4WD a parcouru 6’650 km 
en 2025 pour un total de 137’400 km.

•	 Depuis 2018, le bureau Holinger étudie le 
rassemblement des STEP de la Vallée, soit 
rediriger les STEP des Bioux, du Lieu et du 
Pont au Chenit. 

Lors de contrôles effectués, l’origine d’une 
pollution chronique du ruisseau du Brassus a 
pu être décelée et le rejet industriel défectueux 
mis en conformité.
Par ailleurs, un suivi de plusieurs chantiers   a 
permis d’identifier des pollutions alcalines et 
de demander aux entreprises responsables de 
traiter les eaux polluées avant leurs rejets
Enfin, différents contrôles de l’évacuation 
des eaux des biens-fonds sont réalisés à 
l’interne ou par des mandataires externes. Ces 
inspections permettent de détecter notamment 
des non-conformités sur les installations ou de 
mauvais branchements sur les collecteurs.

Graphique 5 - bilan 2025 de la STE P du Chenit
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Conclusions

LE CONSEIL COMMUNAL DU CHENIT
après avoir pris connaissance :

Séance du Conseil communal du 22 juin 2026

La Municipalité a l’honneur de vous inviter, Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs 
les Conseillères et Conseillers, de bien vouloir délibérer et à vous prononcer sur les conclusions 
suivantes :

AU NOM DE LA MUNICIPALITE

Le Syndic Le Secrétaire

Philippe RUPPOlivier BAUDAT

Ce rapport reflète les faits survenus dans la vie communale durant l’année écoulée. La Municipalité 
espère qu’il permet de se faire une idée précise de la variété des activités de l’administration 
communale et des diverses tâches de l’Exécutif.

Elle profite de remercier l’ensemble du personnel communal pour toute l’activité déployée durant 
l’année ainsi que le Conseil communal pour le travail effectué et pour la confiance toujours 
renouvelée.

•	 des comptes de l’année 2025 ;
•	 des rapports municipaux ;
•	 des rapports de la Commission des finances et de la Commission de gestion ;
•	 des réponses de la Municipalité aux questions des commissions de contrôle ;

1.	 accepte les comptes communaux, ceux de la Bourse G.-H. Piguet et de la Fondation Ami-
Napoléon Rochat, ainsi que les comptes de pertes et profits et les bilans tels qu’ils ont été 
présentés pour l’année 2025 ;

2.	 accepte et donne décharge à la Municipalité de sa gestion pour l’année 2025 ;
3.	 donne décharge à la Commission des finances ;
4.	 donne décharge à la Commission de gestion.
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Comptes de 
fonctionnement 2025
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Commentaires

•	 110.3093	 La mise en place d’un plan pour le bien-être des collaborateurs n’a pas été effectuée.
•	 110.3172 	 Nous avons une augmentation du nombre de participants et nous avons dû supporter 

les frais de location des tables rondes. Cette année nous n’avons malheureusement 
pas pu partager les frais de location avec d’autres évènements.

•	 110.3185.2	 Les coûts de fusion figurent au bilan jusqu’au 31.12.2026 de la Commune du Chenit, 
les coûts seront comptabilisés en charges en 2027 et compensés par la subvention 
cantonale.

•	 111.3011	 Le contrat de la Secrétaire Municipale de la Commune de L’Abbaye a été établi par 
la Commune du Chenit, ceci afin d’éviter les problèmes liés au transfert de la Caisse 
de Pension (LPP) lors de la mise en place de la Commune de La Vallée de Joux.

•	 111.4361.1	 Le salaire ainsi que les charges salariales de la Secrétaire Municipale de la Commune 
de L’Abbaye sont refacturées à cette dernière.
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Commentaires

•	 150.4392 	 La galerie de l’Essor a organisé 5 expositions, au lieu de 6 prévues au budget.
•	 160.3658.5	 Une subvention a été accordée pour le Refuge des Bouquetins (CAS).
•	 190.3180	 Augmentation des locations des connexions via fibre optique pour le bâtiment de 

l’Essor.
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Aucun commentaire
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Commentaires

•	 322.3060	 Dépenses identiques aux années précédentes, malgré les efforts que nous avions 
prévus lors de l’établissement du budget.

•	 322.3090	 Frais supplémentaires pour les deux apprentis forestiers-bûcherons (abonnements 
de train et stages 2e année).

•	 322.3141	 Amélioration de deux places d’accueil «camping en forêt» (Essert et Apollo).
•	 322.3188.1	 Nous avons effectué plus de débardage en raison d’un plus grand nombre de chablis 

exploités (voir vente des bois).
•	 322.3189.3	 Nous avons effectué moins de coupe sur les pâturages en raison des chablis en forêt 

fermée.
•	 322.3190	 Certification FSC et PEFC.
•	 322.4355	 Bonne valorisation des bois et plus grand volume coupé (~1’300 m3 supplémentaires 

par rapport au budget).
•	 322.4518	 Subvention tâches étatiques du Garde forestier.
•	 322.4518.2	 Nous avons effectué plus de travail important en forêt pour avoir les subventions 

forestières (soins, réserve d’arbres - habitat).
•	 325.3141	 Nous n’avons pas effectué de travaux importants en raison du futur réaménagement 

pour la Commune de La Vallée de Joux.
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Commentaires

•	 328.3146.2	 Nous avons réalisé la réfection de l’intérieur du chalet des Begnines pour des raisons 
de sécurité, ces derniers étaient prévus en 2024.

•	 328.3146.4	 Nous avons réalisé l’étanchéité d’une citerne.
•	 328.3146.5	 Nous avons réalisé l’étanchéité d’une citerne.
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Commentaires

•	 350.3141	 La réfection du parquet dans le cabinet dentaire était prévue, elle n’est 
malheureusement pas encore terminée. Le cabinet doit être fermé durant une 
semaine: à ce jour, nous n’avons pas encore trouvé une solution qui puisse convenir 
au dentiste.

•	 3511.4271	 La part variable du loyer est en fonction du chiffre d’affaire du tenancier selon 
décompte TVA. Malheureusement nous ne pouvons que constater des chiffres en 
baisse.
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Commentaire

•	 356.4522	 L’augmentation est due à la mise à dispostion de nouveaux locaux, soit les bureaux 
au 2e étage de la Cantonnette pour les Flocons D’Or ainsi que les «Cuisines Militaires» 
transformées en zones d’accueil des enfants.
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Aucun commentaire



Page 76 Comptes 2025 Commune du Chenit

Commentaires

•	 410.3011	 Une partie des salaires des employés des Infractutures a été répartie dans le service 
de la Voirie

•	 411.3185	 Lors de l’établissement du budget, nous avions prévu la création d’un guide de la 
commission d’urbanisme, ce dernier n’a malheureusement pas été réalisé. 
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Commentaires

•	 430.3090	 Le collaborateur n’a pas poursuivi sa formation pratique pour l’obtention du permis 
de conduire de chauffeur poids lourds.

•	 430.3115	 Nous avons remplacé l’ancien rouleau compacteur datant de 1995.
•	 430.3155	 L’augmentation est liée à la réparation du radiateur sur le Meili 1300 et au changement 

des pneus sur le camion Scania.
•	 431 3141	 L’accident qui s’est produit lors de la révision de la citerne diesel du hangar 

communal a entrainé des frais de réparation (nettoyage et étanchéification du 
réservoir d’eau potable de l’abri PC) ainsi que les frais du service piquet pollution 
du Canton engagé lors de l’événement. Au 31.12.2025, le sinistre n’était pas encore 
bouclé. Par conséquent, nous n’avons pas encore reçu les indémnités de l’assurance.
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Commentaires

•	 450.3011.2	 L’imputation des heures est plus précise avec l’introduction de Tipee. Le retour du 
titulaire à 100% s’est fait sur la quasi-totalité de l’année. De plus, le personnel de la 
Voirie a dû faire plus de remplacements (congés et vacances, diminution imputation 
personnel des autres communes au poste 450.3526.20: moins CHF 5’003.75 par 
rapport à 2024).

•	 450.3011.3	 L’imputation des heures est plus précise avec l’introduction de Tipee. Ce total inclut 
également les heures du personnel qui ont été refacturées au poste 450.4354.4 pour 
un montant de CHF 15’497.00.

•	 450.3120	 L’augmentation est liée au nouvel abonnement.
•	 450.3188.02	Nous avons subi une augmentation de 6% du tonnage évacué par rapport à 2024, 

cette répercussion se voit également sur le poste élimination 450.3526.10.
•	 450.3188.03	La mise en place de la facturation des déchets verts aux entreprises a été retardée et 

l’incidence financière ne sera visible qu’en 2026.
•	 450.3188.04	Nous avons subi une augmentation de 7% du tonnage évacué par rapport à 2024.
•	 450.3188.16	Nous avons subi une augmentation de 12% du tonnage évacué par rapport à 2024.
•	 450.3526.02	Nous avons subi une augmentation de CHF 5.00 par tonne du repreneur.
•	 450.3526.04	La diminution est liée au changement des modalités de reprise de la matière.
•	 450.4354.4	 Nous avons sous-traité un chauffeur de camion pour la collecte des déchets, les 

heures de ce dernier ont été refacturées à l ‘AVJ.
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Commentaire

•	 460.3185	 Nous avons effectué une étude supplémentaire pour le fonctionnement des différents 
déversoirs d’orage.
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Commentaire

•	 580.3141	 Nous avons du changer le déshumidificateur, le systéme était vétuste. 
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Commentaires

•	 610.3111	 Ajout d’un horodateur au Rocheray suite à une intervention au Conseil communal.
•	 610.3150	 Les contrats d’entretien des horodateurs avaient été sous-estimés au budget 2025.
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Commentaire

•	 633.3012	 L’imputation des heures est plus précise avec l’introduction de Tipee.
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Aucun commentaire
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Aucun commentaire



Page 85Comptes 2025Commune du Chenit



Page 86 Comptes 2025 Commune du Chenit



Page 87Comptes 2025Commune du Chenit

Comptes de 
fonctionnement 

par nature
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Bilan au 31.12.2025
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COMPTES 2025 
Crédits votés par le  
Conseil Communal
État au 31.12.2025
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COMPTES 2025 
Amortissements
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COMPTES 2025
Emprunts
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COMPTES 2025 
Financements spéciaux 

et fonds de réserve
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COMPTES 2025 
Évolution charges et 

revenus
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